Konzept zur Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht

1. Aufgabenstellung

Durch die aktuelle Lage sind immer haufiger Schiilerinnen
und Schiler fur begrenzte und auch langere Zeitraume
verpflichtet, zu Hause zu bleiben (Isolation, Quarantane,
Vulnerabilitat). Ebenfalls kann in der pandemischen Zeit eine
zeitweise Schulschliefung die Durchfiihrung von
Prasenzunterricht vollstdndig unmdglich machen. Sowohl fiir
den Fall, dass einige Schilerinnen und Schiler (Jahrgange,
Klassen, Einzelne aus Klassen- oder Kursverbanden) aber
auch, dass alle Schilerinnen und Schiiler im
Distanzunterricht lernen, werden im Folgenden
konzeptuellen Planungen angestellt.

Die Erfahrungen aus dem Friihjahr 2020 sollen hierfir
aufgegriffen werden, um aus Sicht der
Ausbildungsordnungen die ,Vermittlung von Kenntnissen
und Fahigkeiten, bei der der Lehrende und der Lernende
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2. Zielsetzungen

Distanzunterricht ist schulrechtlich dem Prasenzunterricht gleichwertig und dient vorrangig der Sicherung des Bildungserfolgs
der Schiilerinnen und Schiiler, falls der Prasenzunterricht wegen des Infektionsschutzes nicht (vollstandig) moglich ist. Besonders
Schilerinnen und Schiler aus sozial benachteiligten Haushalten oder mit Migrationshintergrund missen in besonderer Weise
hierbei unterstitzt werden.

Das Kollegium der Gesamtschule Eilpe beschlief8t die folgenden MaRnahmen fiir die Versorgung mit Aufgaben,
* um SuS im Distanzunterricht in ihrer Eigenverantwortlichkeit bestmaoglich unterstitzen zu kénnen.
» umssicherzustellen, dass die Ubermittlung und Bearbeitung von Aufgaben fiir alle SuS moglich ist.
* umdie Bedingungen fur die Leistungsbewertung des Distanzunterrichts zu schaffen.

Das Kollegium der Gesamtschule Eilpe beschliel3t die MalRnahmen fiir die unterschiedlichen Settings der Verkniipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht zu den Arbeitszeiten, um sicherzustellen, dass

* SuSund LulL in den Rahmenarbeitszeiten ihre Aufgaben erfiillen kénnen.

e SuSim Distanzunterricht beim Lernen bestmdglich unterstiitzt werden kénnen.

3. Strategien zur Umsetzung

Folgende Voraussetzungen wurden getroffen, um eine Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht erfolgreich
umzusetzen.

1. Alle Schilerinnen und Schiiler haben Tandempartner, die fir den Austausch, die Zusammenarbeit und die notwendige
Kommunikation (Materialabgleich, Weitergabe von Aufgaben, Unklarheiten, Kommunikationsauftrage Fremdsprachen
etc.) zustandig sind.

2. Absprachen iiber die Arbeitszeiten wurden getroffen, die sowohl eine Uberbelastung der Schiilerinnen und Schiiler als
auch der Lehrkréafte verhindern sollen (Arbeitszeiten, Kommunikationswege, Feedback etc.)

3. Distanzlernen wird, wenn ganze Lerngruppen abwesend sind, grundsatzlich im Stundenplanraster angeboten, um
jederzeit synchrone Kommunikation ermaoglichen zu kénnen.

4. Einigung auf die Lernplattform LOGINEO LMS als wesentliches Kommunikationsmedium fir Austausch und
Aufgabenstellungen. Technische und andere Probleme wurden erhoben und individuelle Losungen kénnen gefunden
werden (postalischer Weg, E-Mail, Verleih von Endgeraten u.a.).

1. Analyse der Ausgangssituation

a. Ausstattungssituation der Schule
b. Verfiigbarkeit digitaler Gerdte: Lehrkrifte
c. Verfiigbarkeit digitaler Gerdte: Schiilerinnen/Schiiler und Erziehungsberechtigte

2. Organisatorische Uberlegungen

d. Arbeitszeiten

e. Kommunikationswege
f. Rdumlichkeiten

g. Umsetzung der KLP

3. Ausgestaltung der Unterrichtsformate

a. Asynchrone Kommunikation im Distanzunterricht

= leistungsbewertung (schriftlich/SoMi)
b. Synchrone Kommunikation im Distanzunterricht

= leistungsbewertung (schriftlich/SoMi)
c. Verkniipfung von synchroner und asynchroner Kommunikation



1. Ausgangssituation

a. Ausstattungssituation der Schule

IST

SOLL

Digitale Vernetzung

Innerhalb des Hauptgebaudes (50 MB-
Internetverb.)

Breitband-Anschluss

Schulisches W-LAN

nicht vorhanden

W-Lan in allen Geb3udeteilen/Gebduden

Anzeige- und
Interaktionsgerdte

vier ActivBoards

neun Raume mit Prasentationstechnik
(Beamer, PC im Bildungsnetzwerk,
Lautsprecher, externe
Anschlussmoglichkeiten)

drei Computerrdumen im Bildungsnetzwerk
mit insgesamt 62 Sch.arbeitspldatzen

ab Februar 2021 zwolf ActivPanele mit
angebundenem PC im Bildungsnetzwerk im
Neubau der Schule

ActivPanele in allen Unterrichtsrdumen

Qualifizierung fur
die Lehrkrafte

Arbeitskreises Medien zur Koordination von
Fortbildungsangeboten und Implementierung
eines regelméaRigen Fortbildungsangebotes
(seit Beginn des Schuljahres 2019/2020 in
Zusammenarbeit mit der Steuergruppe der
Schule aktiv)

sog. Werkstattnachmittage (interne
Lehrerfortbildungen) zu verschiedenen
Bereichen des Unterrichts mit digitalen
Medien sowie weitere
Standardanwendungen zur
Arbeitsorganisation

b. Verfligbarkeit digitaler Gerdte: Lehrkrdfte:
Ausleihgerate ab ca. Februar 2021; Administration und Ausleihbedingungen miissen von der Stadt Hagen noch
geklart werden. Schulung im Umgang kann in FoBi im zweiten Halbjahr angeboten werden (Termine wegen Corona
noch nicht festgelegt).

Einigung auf moglichst verbindliche
Standards fiir die Arbeit untereinander, aber
auch fur den Unterricht, dazu gehéren:

Die Einflihrung von LOGINEO als Baustein
zur Digitalisierung von Verwaltungsabldufen
und Schulung der Kolleginnen im Umgang
mit dem Tool

Die Verwendung von Microsoft Teams
(sobald verfiigbar auch in der Arbeit mit den
Schiilerinnen und als Mittel des digitalen
Austauschs fir Videokonferenzen u.a.)
flachendeckende Schulungen fiir den
Umgang mit den neu angeschafften
ActivPanelen im Neubau (ab SJ 20/21) sowie
auf den Basisschulungen aufbauenden
weitere Angebote

fachbezogene Schulungen fiir alle in
bestimmten Fachern unterrichtenden
Kolleglnnen fiir Standardanwendungen im
schulischen Umfeld (z.B. GeoGebra, Maps)
Ausweitung des Angebots von
Werkstattnachmittagen
(Mikrofortbildungen) (ankniipfend an die
oberen Ausfiihrungen sowie unter
Berucksichtigung des Leitfadens ,Lehrkrafte
in der digitalisierten Welt"“)

Durchfiihrung schulinterner
Lehrerfortbildungstage zu Themen der
,,Digitalisierung”
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c. Verfiigbarkeit digitaler Gerdte: Schiilerinnen/Schiiler und Erz.brechtigte

Zur Verfligung gestellte Ausleihgerate der Stadt Hagen: 159 IPads ab Februar 2021 (progn. s. b)

Verfligbarkeit LOGINEO LMS an der GE Eilpe

angemeldet Zugang erfolgt Uber
Klasse ja | nein PC | NB? | Sp? | nur SP | Tablet | Sonst | Probleme
5a 15 1 3 4 8 7 2
5b 19 2 11 6 6 3 5 1
5c 18 9 7 0 10 9 3 7
5d 27 1 7 7 10 10 3 3
5e 23 5 9 0 13 6 6 2
Gesamt 102 18 37 17 47 35 19 0 13
angemeldet Zugang erfolgt Uber
Klasse ja nein PC NB SP nur SP Tablet Sonst Probleme
6a 17 7 8 19 23 0 17
6b 23 2 10 11 8 4 5 2
6¢ 26 1 16 8 14 5 7 1
6d 25 1 1 7 14 13 3 7
Gesamt 91 11 35 45 59 22 32 0 10
angemeldet Zugang erfolgt Uber
Klasse ja I nein PC NB SP nur SP Tablet Sonst Probleme
7a 19 6 9 5 15 8 4 4
7b 9 12 9 5 10 5 2 1
7c 23 3 15 16 22 3 7 6
7d 15 12 6 3 12 7 2 12
Gesamt 66 33 39 29 59 23 15 0 23
angemeldet Zugang erfolgt Giber
Klasse ja nein PC NB SP nur SP Tablet Sonst Probleme
8a 26 3 7 10 14 8 2
8b 24 4 7 4 13 9 3
8c 29 0 6 13 14 6 11
8d 22 7 11 15 26 2 13 1
Gesamt 101 14 31 42 67 25 29 0 1
angemeldet Zugang erfolgt Uber
Klasse ja nein PC NB SP nur SP Tablet Sonst Probleme
9a 23 5 14 1 20 10 3 6
9b 22 1 12 12 19 5 1
9c 22 6 6 8 13 10 0
9d 25 2 3 10 10 6 8 2
Gesamt 92 14 35 31 62 31 12 0 8
angemeldet Zugang erfolgt Uber
Klasse ja nein PC NB SP nur SP Tablet Sonst Probleme
10a 27 2 6 14 14 5 3
10b 22 2 4 3 21 15 0
10c 28 1 6 14 28 9 2
10d 30 0 11 16 26 6 5 1
Gesamt 107 5 27 47 89 35 10 0 1
angemeldet Zugang erfolgt Uber
Klasse ja nein PC NB SP nur SP Tablet Sonst Probleme
EF 75 2 20 19 68 25 14 7
Q1 71 5 35 11 62 28 8 21
Q2 63 1 23 16 53 18 16 7
Gesamt 209 8 78 46 183 71 38 0 35
Insgesamt 768 103 282 257 566 242 155 0 91

1 NB = Notebook
2 SP = Smartphone



2. Organisatorische Uberlegungen

Mdgliche Konstellationen

1. Einzelne SuS befinden sich im Distanzunterricht

- asynchrone Kommunikation (Aufgaben, Leistungsbewertung SoMi, KA/Klausuren in der Schule)
2. Klasse/Jahrgang befindet sich im Distanzunterricht

- asynchrone Kommunikation (Aufgaben, Leistungsbewertung SoMi, KA/Klausuren in der Schule)
3. ganze Schule befindet sich im Distanzunterricht

—>Kombination aus synchroner und asynchroner Kommunikation in allen Fachern im Verhaltnis 1:3

Stunden. (Aufgaben, Leistungsbewertung)

d. Arbeitszeiten

Es qilt:

P Wir streben grundsétzlich an, dass die SuS ihre Aufgaben im Rahmen des Stundenplans bearbeiten.

P An den Wochenenden, in den Ferien und an gesetzlichen Feiertagen sollten keine Aufgaben zu bearbeiten sein
und es sollte keine Kommunikation SSL erfolgen.
AuBerhalb der ublichen Rahmenarbeitszeiten findet Kommunikation SSL/ LSL/ ESL nur in Ausnahmeféllen
nach Absprache statt.

P Einzelne uS befinden sich im Distanzunterricht
- asynchrone Kommunikation (Aufgaben, Leistungsbewertung SoMi, KA/Klausuren in der Schule)

Bearbeitung der Aufgaben im Rahmen der Unterrichtszeiten soll i.d.R. méglich sein. Kommunikation kann parallel Gber
den Tandempartner oder ggf. die Lehrkraft moglich gemacht werden (Entscheidung der Lehrkraft). Verkiirzung der
Arbeitszeiten von 45 auf 30 min. ist nicht moglich;

» Klasse/Jahrgang befindet sich im Distanzunterricht
- asynchrone oder synchrone Kommunikation (im Rahmen der Unterrichtszeiten und der technischen Méglichkeiten)
Verkirzung der Arbeitszeiten von 45 auf 30 min. ist nicht moglich
P Um Uberforderung zu vermeiden ...

o auf Seiten der LuL: Einsammeln von Ergebnissen (Konzepte der Ficher zur Leistungsbewertung
o auf Seiten der SuS: Dosierung der Aufgaben (eigenstdndiges Arbeiten von 8 bis 15.45 Uhr ist nicht realistisch)

» Alle befinden sich im Distanzunterricht
Verkiirzung der Arbeitszeiten (gem. Beschluss LK), Bearbeitung der Aufgaben im Rahmen der Unterrichtszeiten (30min.)
muss moglich sein. Kombination von synchronen und asynchronen Unterrichtssettings (gemaR Beschluss LK); die zeitliche
Belastung pro Wochentag fiir die SuS wird auf 8.00-14.00 Uhr (maximal bei 10 Std. Unterricht) festgelegt. Eine Reduzierung
der Unterrichtseinheiten auf 30 min. ergibt sich aus der Maoglichkeit, sich intensiver im individuellen Rahmen mit
Lerngegenstanden auseinanderzusetzen als im Klassenraum; Organisationstatigkeiten wie Austeilen etc., Tafelanschrieb
entfallen, versch. Zeitintensive/kooperative Lernmethoden ebenso nicht stattfinden kénnen.)

P Fiir LuL gilt: Planung/Durchfiihrung/Nachbereitung des Unterrichts sollen die wochentliche Rahmenarbeitszeit nicht
Uberschreiten. Eine Orientierung am Stundenplan sowie die entstehenden Zeiten durch die Verkiirzung der
Unterrichtszeit im reinen Distanzunterricht kdnnen gewahrleisten, dass der deutlich erh6hte Aufwand fiir Planung und
Feedback/Korrektur aufgefangen werden.

e. Kommunikationswege

e [OGINEO
e Alternativ: Telefon und E Mail

f. Rdumlichkeiten

Lehrerinnen: von zu Hause / ggf aus einem geschiitzten Arbeitsraum in der Schule

a
b. schiilerinnen: von zu Hause (wenn kein geschiitzter Raum fir Einzelne in der Schule ermdoglicht wird/werden kann)
g

Umsetzung der KLP:

a. Verdnderte Vorgaben Abitur/zZP
b. Reihenfolge der Themen (Eignung fiir den Distanzunterricht?)



3. Ausgestaltung der Unterrichtsformate

Versorqung mit Aufgaben:

Schiiler erhalten das Arbeitsmaterial fiir die Stunden, die im Prdasenzunterricht stattfinden

1. Uber den Tandempartner/die Tandempartnerin (LOGINEO)

Wenn das nicht moglich...

2. Uber LOGINEO von der Lehrkraft ...
3. Uber das Sekretariat (Abholen durch Eltern z.B.) ...
4. per Post.

Versorqung mit Aufgaben fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf

Die Stufung erfolgt nach dem Prinzip: Es soll so viel Eigeninitiative wie moglich eingefordert werden. Wenn
eine Stufe nicht funktioniert, versuchen wir die nachste.

1. LOGINEO Aufgaben (Mit differenziertem Material)

Austausch mit Tandempartner und Riickmeldung an FL, falls dies nicht funktioniert.

2. Material durch Eltern abholen und Ergebnisse bringen oder schicken lassen.

3. Material schicken (postalisch zukommen lassen —dann mit Riickmeldefunktion versehen, dass
es angekommen ist), Telefonische Beratung wiahrend des Unterrichts (parallel durch Co-
Teacher)

4. Materialpakete bringen durch (Férderschullehrerinnen/KL/MPT/Tandempartner)



a. Asynchrone Kommunikation im Distanzunterricht

P Leistungsbewertung (schriftlich/SoMi)

— Kommunikation asynchron
(SSLund SSS)

c
o
§ —moglichst geringer Grad der Digitalisierung
S Unmittelbare Riickmeldung ist nicht nétig. Alle arbeiten im eigenen Rhythmus. Es ist moglich, im Stundenplanraster
%o zu arbeiten und dann Riickmeldung von der Lehrkraft zu erhalten.
Materialgestiitzter Arbeitsauftrag / selbstgesteuertes Lernen
In allen Klassen/Kursen bilden die SuS verbindliche Lerntandems!
Zeitpunkt:
- Aufgabenstellung : erste Stunde der Schulwoche im Stundenplan
- Fertigstellung und ggf. Abgabe/Kontrolle: letzte Stunde des Faches in der gleichen Schulwoche gem. Stundenplan
G | Dauer der Bearbeitung:
E - sollte in Summe mit den in synchroner Kommunikation stattfindenden Lernangeboten die Gesamtsumme der im
g Std.plan verankerten Stunden nicht Ubersteigen. Jede Std. wird mit 30 min. Arbeitszeit verrechnet.
& | Bsp: 3 WStd. GL = 90 min. Arbeitszeit pro Woche
Zeitpunkt: Bearbeitung kann im Rahmen des Stundenplans durch die Sch. erfolgen, muss aber nicht.
Gestaltung:
Aufgabenstellungen im Distanzlernen
1. greifen bekannte Unterrichtsinhalte auf und vertiefen sie oder verknlipfen bekannte Inhalte mit Neuen; enthalten
Lésungshinweise und -hilfen und Moglichkeiten zur vereinfachten Bearbeitung; werden von den SusS alleine gelesen
o und verstanden.
& | 2. enthalten ~wenn maglich - Auftrdge zum Austausch mit dem Tandempartner/der T.partnerin.
E 3. sollten moglichst mit dem verfiigbaren Material (Buch, Arbeitsheft) zu bearbeiten sein. (s.o. Verfiigbarkeit
e digitaler Endgeréte)
2
£ | Kontrolle und Riickmeldung:
-g a. Feedback ist in jeder Aufgabenstellung (in unterschiedlicher Form) vorgesehen; z.B. Feedback durch
Kooperation mit Tandempartner/in
b. erfolgt gezielt durch Lul (Losungsblatter statt Rickmeldung und Korrektur, individuelle Beratungen zur
Uberwindung von Hiirden)
Schriftliche Leistungen (Klassenarbeiten und Klausuren, LZK) sollen i.d.R. im Prasenzunterricht erbracht werden.
[sT]
§ Leistungsbewertung SoMi
@ | s. Folgeseite
2
2
¢ | Ergdnzend zur Bewertung eines Schiilerproduktes: Gesprach iiber Entstehungsprozess bzw. liber den Lernweg, das in
§ die Leistungsbewertung einbezogen wird.
§

Beziehungsebene

Zeitrahmen: wahlbar
Inhalte: personliches Befinden, individuelle Arbeitsbedingungen, Reflexion des Distanzlernens, ggf. konkrete
Problemldsungen und Hilfestellungen fiir SuS; Wertschatzung

Feedback liber Fragebdgen:
2.B. https://edkimo.com/de/fragebogen/; https://schulpsychologie.nrw.de/schule-und-corona/hilfen/index.html



https://edkimo.com/de/fragebogen/
https://schulpsychologie.nrw.de/schule-und-corona/hilfen/index.html

b. Synchrone Kommunikation im Distanzunterricht

P Leistungsbewertung (schriftlich/SoMi)

Organisation

— Kommunikation synchron
(SSL und SSS)

— Hoher Grad der Digitalisierung
Alle sind gleichzeitig aktiv und Austausch erfolgt unmittelbar

In allen Klassen/Kursen bilden die SuS verbindliche Lerntandems!

Zeit-rahmen

Zeitpunkt: gemal Stundenplan nach verandertem Zeitraster
Dauer: Verkurzurjg der Stunden auf 30min.  std, 8.05-8.35
Stundenraster wie beschlossen (1. LK) 2. Std. 8.40-9.10

Pause 9.10-9.25
3. Std. 9.25-9.55
4. Std. 10.00-10.30

Pause 10.30-10.45

Std. 10-45-11-15

Std. 11-15-11.45 (Mittagspause 5/6)
Std. 11.50-12.20 (Mittagspause 7-Q2)
Std. 12.25-12.55

Std. 13.00-13.30

0. Std. 13.30-14.00

BLo~NOWU,

Didaktische Anlage

Gestaltung:

Der Wechsel von Unterrichtsphasen kann dhnlich dem Prasenzunterricht erfolgen (PA und GA sind
durchaus denkbar) durch synchrone Kommunikationssituationen SSL und S5S

1) UE erfolgt vollumfanglich im Rahmen einer Videokonferenz
-> did. Prinzipien dhnlich dem Prasenzunterricht

2) UE erfolgt in Anteilen im Rahmen einer Videokonferenz (Einstieg/Sicherung); Bearbeitung und
Austausch zwischen Sch. findet auBerhalb der Videokonferenz statt.)
—wird vom MSB empfohlen

3) Anstelle von Videokonferenzen kénnen auch Audiokonferenzen und Schreibkonferenzen u.a.
treten. Die Interaktion zwischen SuS und LulL erfolgt allerdings auch dann synchron wahrend

der Unterrichtszeit.

Material: Buch/ idR Vortag digital zur Verfiigung gestellte AB in beiden Fallen moglich

Leistungsbewertung

Erbrachte Leistungen wahrend des synchronen Unterrichts kénnen dhnlich denen aus dem
Prasenzunterricht bei UG bewertet werden

Moglichkeiten, Leistungen aller SuS sichtbar zu machen:
- Sicherungim UG
- Kurze Prasentationen durch alle SuS
- Ggf Abgabe von Arbeitsergebnissen in vorbereiteter, normierter Form (LOGINEO LMS)

Beziehungsebene

Zeitrahmen: KLARA (gemeinsam geleitet durch KL) und Beratung Sek. 2/Sprechstunde
Inhalte: personliches Befinden, individuelle Arbeitsbedingungen, Reflexion des Distanzlernens, ggf.
konkrete Problemlésungen und Hilfestellungen fiir SuS; Wertschatzung

Feedback liber Fragebégen:
z.B. https://edkimo.com/de/fragebogen/
https://schulpsychologie.nrw.de/schule-und-corona/hilfen/index.html



https://edkimo.com/de/fragebogen/
https://schulpsychologie.nrw.de/schule-und-corona/hilfen/index.html

Hinweise zur Leistungsbewertung

Die gesetzlichen Vorgaben zur Leistungsiiberprifung (§ 29 SchulG27i. V. m. den in den Kernlehrplénen bzw.
Lehrpldnen verankerten Kompetenzerwartungen) und zur Leistungsbewertung (§ 48 SchulG28i. V. m. den jeweiligen
Ausbildungs- und Prifungsordnungen) gelten auch fir die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen. Eine
Qualitatsorientierung bietet der Referenzrahmen Schulqualitdt NRW29 mit impulsgebenden Formulierungen. Die
Leistungsbewertung erstreckt sich auch auf die im Distanzunterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Schilerinnen und Schiiler.

Klassenarbeiten

und Prifungen finden in der Regel im Rahmen des Présenzunterrichts statt.

Die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen werden also in der Regel in die Bewertung der sonstigen Leistungen
im Unterricht einbezogen. Leistungsbewertungen im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” kénnen auch auf
Inhalte des Distanzunterrichts aufbauen.

Die Grundsatze zur Leistungsbewertung mussen zu Beginn des Schuljahres hinreichend klar und verbindlich
festgelegt und kommuniziert werden. Bezogen auf die Verdnderungen in der Leistungsbewertung durch den
Distanzunterricht bzw. durch die Verkniipfung von Prdsenz- und Distanzunterricht ist eine Uberpriifung und ggf.
Anpassung der Grundsatze der Leistungsbewertung durch die zustandige Fachkonferenz

(8 70 SchulG30) notwendig. Die entsprechenden Konzepte sind separat einsehbar.

analog digital
mundlich Prasentation von Arbeitsergebnissen Prasentation von Arbeitsergebnissen
« Uber Telefonate « Uber Audiofiles/ Podcasts

+ Erklarvideos
+ Ulber Videosequenzen
+ im Rahmen von Videokonferenzen

Kommunikationsprifung
= im Rahmen von Videokonferenzen

- Projektarbeiten

schriftlich * Projektarbeiten * Lerntagebticher
» Lerntagebiicher « Portfolios
- Portfolios - kollaborative Schreibauftrage
* Bilder » Erstellen von digitalen Schaubildern
- Plakate - Blogbeitrage
+ Arbeitsblatter und Hefte « Bilder

» (multimediale) E-Books

Zugrundeliegende

Quellen:
1)  Handreichung zur lernforderlichen Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht (MSB)
2)  Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnungen gemaR § 52
SchulG (MSB)



4. MaBlnahmen zur
Qualitatssicherung

Ziele: Distanzunterricht ist schulrechtlich dem Prasenzunterricht gleichwertig und dient vorrangig der Sicherung
des Bildungserfolgs der Schiilerinnen und Schiiler, falls der Prasenzunterricht wegen des Infektionsschutzes nicht
(vollstandig) moglich ist. Besonders Schiilerinnen und Schiiler aus sozial benachteiligten Haushalten oder mit
Migrationshintergrund missen in besonderer Weise hierbei unterstiitzt werden.

Das Kollegium der GE Eilpe beschlief3t die folgenden Mafnahmen fiir die Versorgung mit Aufgaben,
- um SuS im Distanzunterricht in ihrer Eigenverantwortlichkeit bestmoglich unterstiitzen zu kénnen.
- um sicherzustellen, dass die Ubermittlung und Bearbeitung von Aufgaben fiir alle SuS méglich ist.

- um die Bedingungen fiir die Leistungsbewertung des Distanzunterrichts zu schaffen.

Das Kollegium der GE Eilpe beschlieRt die MaRRnahmen fiir die unterschiedlichen Settings der Verkniipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht zu den Arbeitszeiten, um sicherzustellen, dass

- SuS und LuL in den Rahmenarbeitszeiten ihre Aufgaben erfiillen kénnen.
- SuS im Distanzunterricht beim Lernen bestmoglich unterstitzt werden kénnen. /

KE) Evaluation:

Abschlisse

\ /B)Ist—Sta nd

Abschlussprognosen und - Nicht vorhandene Geréte:

SuS: Ausleihgerate (154) Abfrage lauft aktuell
LuL: Dienstgeréte bis Dez. 2020 zu liefern

Edkimo (Eltern/SuS/Lul)
K / Fortbildungsangebote (iber 4. FoBi-Tag

6) Dokumentation und Bericht\ / \

Abfrage zur Bereitstellung von Leihgeraten in fast allen
Geschlechterspez. Analyse der Jahrgangen abgeschlossen
Abschliisse (wie 2019 - 2020

entfallen weg. Ausfall der ZP)

- Kommunikation Giber C) Implementierung:

Homepage und Elternbriefe - Teamsitzungen Oktober/November

Aushang und Abzeichnen der FL - LK Oktober und Dezember

(FaKO-Beschliisse 8.10.)
SuS uber das

wrsheft/Klassenbuch J k /
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