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Vorlaufiger Padagogischer und organisatorischer Plan zur lernforderlichen Ver-

kniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht, Stand 11-2020

I. Regel-Stundenplangestaltung

Der Unterricht wird in der Regel als Prasenzunterricht in den Fachern der Stundentafeln erteilt.
(Verordnung § 2 Abs. 1)

Il. Sonderplangestaltung fiir das Distanzlernen

Voriiberlegungen zu méglicher Sonder-Stundenplangestaltung

Falls der Prasenzunterricht auch nach Ausschopfen aller Moglichkeiten wegen des Infektions-

schutzes oder deshalb nicht vollstandig moglich ist, weil Lehrerinnen und Lehrer nicht dafiir ein-
gesetzt werden kdnnen und auch kein Vertretungsunterricht erteilt werden kann, findet Unter-
richt mit raumlicher Distanz in engem und planvollem Austausch der Lehrenden und Lernenden
statt (Distanzunterricht). Der Distanzunterricht ist Teil des nach den Stundentafeln vorgesehe-

nen Unterrichts. (Verordnung §2 Abs. 2)?

Die Vorbereitung von Distanzunterricht im Rahmen des Prasenzunterrichts umfasst die
= Ermittlung der Ausgangslage der SuS (technisch, inhaltlich) — erfolgte Abfrage der techni-
schen Ausstattung mit Laptops und WLAN-Zugang, der ermittelte Bedarf fiir das DBB be-
trdgt 225 Laptops, ca. 50 Schiilerinnen und Schiiler haben keinen WLAN-Zugang
= Unterrichtsgestaltung auch im Prasenzunterricht entsprechend der didaktischen Maxime
(vgl. HR 4)

Maxime

Plane den Unterricht stets so, dass er mit moglichst wenigen Anderungen sowohl im Prisenz-

als auch im reinen Distanzunterricht oder im Blended Learning lernforderlich umsetzbar ist.

1 Quelle: QUALIS-NRW: Vorlage - Pddagogischer und organisatorischer Plan zur lernférderlichen Verkniipfung von
Prasenz- und Distanzunterricht, 17.08.2020
2 ebenda
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Absprachen im Kollegium zu methodisch-didaktischen Entscheidungen — siehe unten
Vorbereitung auf selbststandiges Arbeiten — die Einbindung der Lern- und Arbeitstechni-
ken und die digitalen Schliisselkompetenzen in der didaktischen Jahresplanung férdern
das selbststindige Arbeiten am DBB

technische Vorbereitung — alle Schiilerinnen und Schiiler sind in den ersten beiden Unter-
richtswochen des Schuljahres 2020/21 durch die IW/WI-Lehrer in das Lernmanagement-
system des DBB mit Zugangsdaten und eigener Schul-Emailadresse jeder Schiilerin/jedes
Schiilers eingewiesen worden. Flir jedes Fach wurde eine Lernergruppe in Microsoft
Teams als Kommunikations- und Materialbereitstellungsweg eingerichtet. Diese Teams
ermdéglichen kollaboratives Arbeiten und Materialaustausch, Unterricht per Videokonfe-
renz, Aufgabenverteilung und Einsammlung, Feedback.

soziale Vorbereitung (z.B. Einrichtung von Lerner-Teams — vgl. HR 3.2.4.2), siehe oben in
digitaler Form, fiir einzelne Fdille der Quaranténe wurden Lernpatenschaften in den Klas-
sen gebildet. Die Lernpaten sorgen flir die Informations- und Materialweitergabe.
Organisation von Distanzunterricht — siehe unten: Fiir nicht im Présenzunterricht einsetz-
bare Kolleginnen und Kollegen wurde die Ubertragung in den Unterrichtsraum per Note-
book, Videokonferenztool und Beamer ermdéglicht. Hierfilir ist ein Betreuungslehrer erfor-
derlich bzw. es werden aktuell Schiiler als Key-User ausgebildet, die die technische Ver-
bindung im Klassenraum (liber Leihrechner, Beamer und Bluetoothboxen oder ein eigenes
Smartphone herstellen. [Die Anschaffung von Raummikrofonen und die Gestaltung des
Ausleihsystems der Dummyrechner werden unter der Prozessperspektive noch hinter-
fragt]

Bereitstellung von Materialien — die Unterrichtsmaterialien werden lber das Lernmana-
gementsystem Microsoft Teams in den Klassenfachteams im Kursnotizbuch oder unter
Dateien bereitgestellt.

Herstellung von Verbindlichkeit (u.a. Kommunikation, Einreichung von Produkten) — Die
Kommunikation erfolgt iiber Microsoft Teams, die Dokumentation im elektronischen
Klassenbuch, die Information auf Schulebene geschieht durch die Homepage, Facebook
und Instagram, bei Dringlichkeit auch per E-Mail von Klassen- und Schulleitung an alle

Schiilerinnen und Schiiler. Fiir Teamssitzungen soll (nach Stundenplan) ein fester Termin
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festgelegt werden, um Verldsslichkeit und Planbarkeit zu gewdhrleisten. Die Bespre-
chungstermine in Teams kénnen in wéchentlichem Rhythmus eingestellt werden. Ebenso
werden fiir die Abgabe von Aufgaben in Teams im Kalender und damit in der Mitteilung
an die Schiilerinnen und Schiiler vereinbart. (fester Terminplan fiir die Abgabe von Aufga-
ben, feste Termine fiir die Kontakte in der Klasse)

Absprachen im Kollegium — erfolgen auf Bildungsgangebene oder ggfs. Fachkonfe-
renzebene

Feedback und Beratung — erfolgt (iber die Klassenfachteams in Microsoft Teams per
schriftlicher Riickmeldung bzw. in den Unterrichtsstunden im Distanzunterricht per Video-
konferenz oder die Chatfunktion.

Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung (vgl. HR 3.5) — Festlegung von Rahmen-
vorgaben und Beispiele erfolgen auf Fach- bzw. Bildungsgangkonferenzebene — Doku-
mentation in den Grundsdtzen der Leistungsbewertung zur didaktischen Jahresplanung
auf Laufwerk N.

Plan fiir den Fall einer SchulschlieBung — siehe unten: Kommunikation tiber Microsoft
Teams bzw. per per E-Mail von Klassen- und Schulleitung an alle Schiilerinnen und Schii-
ler.

Kommunikationswege zwischen Schulen und Elternhdusern — Die Kommunikation erfolgt
liber die Homepage, Facebook und Instagram, bei Dringlichkeit auch per E-Mail von Klas-
sen- und Schulleitung an alle Schiilerinnen und Schiiler bzw. per Brief bei Grundsatzent-
scheidungen z. B. an die Ausbilder.

Festlegung von verbindlicher Kommunikation zwischen Lehrkraften und Eltern — siehe
oben

Festlegung von verbindlicher Kommunikation zwischen Lehrkraften und SuS — siehe oben
weiterflihrende organisatorische Aspekte des Distanzunterrichts — wird aufgrund der Ge-
féhrdungsbeurteilung des gesamten Infektionsgeschehens im Kreis Lippe oder im Rah-
men einer einzelnen Lerngruppe die Teilung der Lerngruppe notwendig, wird der Unter-
richt im wéchentlichen Wechsel wie vor den Sommerferien 19/20 durchgefiihrt. Die Schii-
ler der abwesenden Gruppe erhalten Aufgabenstellungen fiir die Distanzwoche, die in der
Présenzwoche aufgegriffen werden. Die Materialbereitstellung erfolgt tiber Teams, ggfs.

werden die Schiilerinnen und Schiiler in Distanz dem Unterricht in Prdsenz zugeschaltet
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per paralleler Videokonferenz. Dies kann auch bei einzelnen Quarantdnefdllen gesche-

hen.

Flr das DBB ist als Kommunikationsweg fiir die Unterrichtsgestaltung Microsoft Teams festge-
legt. Die Dokumentation des Unterrichts und der Anwesenheit erfolgt in Phasen des Distanzler-

nens Uber das elektronische Klassenbuch WebUntis.

Die Kommunikation im Corona-Positivfall in einer Klasse erfolgt an das Elternhaus bzw. die Aus-

bilder per Brief oder E-Mail.

Allgemeine Information werden lber die Homepage, Facebook und Instagram verbreitet. Aktu-

elle Informationen werden (iber die Klassenlehrer*innen und ggfs. per Durchsage gegeben.

Als Study Hall kénnen die Rdume A16, 26, 36 genutzt werden, als Study Rooms fir Videokonfe-
renzen die Rdume A01, A03, AO5, A0O6 mit den dort vorhandenen Geraten aus den Schranken in

AO0S.

1 Organisatorischer Plan fiir das Distanzlernen
Grundsatze der Vertretungsplanung unter Corona-Bedingungen

Auch im Quarantanefall im Kollegium sind die Lehrerinnen und Lehrer fir die inhaltliche Gestal-
tung des Unterrichts zustandig. Dazu gibt es zwei konkrete Gestaltungsalternativen:

Variante A
Distanzlernen mit Betreuung vor Ort (DL als Vertretungstext)

e Die Klasse befindet sich im Klassenraum
e Die Vertretungs-Planung setzt eine Betreuung ein
o moglichst ein LuL, der in unmittelbarer Ndhe ansprechbar ist (Nachbarraum)
e Die Betreuung sorgt bzw. bestimmt die Key-User-Schiiler als diejenigen, die zustandig sind:
o fir die Einhaltung der Rahmenbedingungen zum Distanzlernen
v' Tir offen
v’ Liftung
v' Abstandsregeln
v’ Disziplin
o ggfs. flr Unterrichtsmaterial (z.B. Kopien)

Stand: 04.12.2020 2020-11_12 Padagogischer und organisatorischer Plan Distanzlernen_DBB



]

ppe-Detmold
ropaschule

Dietrich

Bonhoeffer
Berufskolleg 50
dbb-detmold.de

o fiir die Uberwindung technischer Schwierigkeiten (ggfs. Raumwechsel)
v und gibt Riickmeldungen an die IT-Abteilung, z.B. (iber
= Lautsprecher
= Verzerrung der Beamerprojektion
= Unzureichende WLAN-Qualitat
= Rickkopplungen
e SuS dirfen nach Absprache mit dem jeweiligen LuL auch von zuhause aus teilnehmen (aber
nur, wenn die ortlichen Gegebenheiten dies auch zulassen).

Variante B
Externes Distanzlernen (.dl als Raumname)

e Unterricht findet von zuhause statt, d.h. SuS und LulL sind nicht in der Schule
o Uu. U. setzt LuL nach Ricksprache den Unterrichtstermin auf einen Alternativtermin fest.
Dafiir sind Wegezeiten z. B. in den Randstunden per Bus oder Auto zu bericksichtigen.

Umsetzung

= Vollzeitklassen
o HA, HH, GY
v in den Randstunden maéglichst in Variante B
v verbleibende Einzelstunden von prasenten Lul finden moglicherweise auch im
Distanzlernen statt (Klasse soll nicht fir eine oder zwei Stunden extra anreisen;
LuL kann dann entweder aus der Schule oder auch von zuhause unterrichten)
o AV, HS,IF
v’ in der Regel Variante A (SuS sind in der Schule anwesend)
v wichtig: SuS benétigen einen Vertretungslehrer (also keine Betreuung), falls keine
Vertretung moglich, dann .SL

= Blockklassen
o IN,IT, VF, FL
v in der Regel Variante B

= Teilzeitklassen
o FS,FB
v in der Regel Variante B
o BM, EH, FL, ST, MF, ZF
v in der Regel Variante A (SuS sind in der Schule anwesend)
o bei Ausfall missten die SuS in den Betrieb wechseln (dies ist nicht erwiinscht)
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o zudem haben nicht alle SuS die digitalen Zugangsmaoglichkeiten
o IN, VF
v’ in der Regel Variante A (SuS sind in der Schule anwesend)
v’ aber auch Variante B ist méglich (insbesondere in den Randstunden)

= alternative Regelungen werden (nur) tber die Bildungsgangleitungen an das V-Team
kommuniziert

v Padagogischer Plan fiir das Distanzlernen
Minimalkonzept fiir das Distanzlernen:

Die Maxime der Unterrichtsgestaltung ist nicht nur als Notlésung in Krisenzeiten, sondern aus
didaktischer Sicht sinnvoll und zeitgemal zu gestalten.

= Die Verknipfung von Prasenz- und Distanzunterricht schafft Moglichkeiten
einer starkeren Flexibilisierung raumlicher, zeitlicher und sozialer Strukturen.

= Asynchrones Lernen im Distanzunterricht ermdglicht (z.B. eine zeitliche und
raumliche) Unabhangigkeit und unterstitzt individualisiertes Lernen!

= Starken des Prasenzunterrichtes = personliche Beziehung und Interaktion zw.
Lehrenden u. Lernenden und Lernenden untereinander

Wie kann Unterricht im Wechsel von synchronen und asynchronen Arbeitsphasen geplant wer-
den? (Blended Learning)

Prisenz Distanz, Lernsituation (offen, komplex...) Prasenz meist Prasenz
evil. Testung
Kick-off selbstgesteuerte Lernphase Workshop n und
uckmeldun
(synchron) (asynchron) {synchron) uckmeicung
(synchron/
asynchron)
‘ #MP Kollaboration | ] evil. selbstgesteuerte [ <
| Lenphase A
© 5 (asynchron) )4
8 -
& & ####  Kollaboration

Begleitung durch asynchrone Kommunikationsangebote,
2.B. Forum, E-Mail, und Ruckmeldung zu Lern-/Teilergebnissen

Abb.: Mégliche Verkniipfung von Prasenz- und Distanzlernphasen am Berufskolleg (in Anlehnung an
Erpenbeck u. a. (2015), S. 36)7

Quelle: Ministerium fiir Schule und Bildung: Handreichung zur chancengerechten Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg, MSB 9/2020
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Erwartungen an die Lehrinnen und Lehrer zur Durchfiihrung des Distanzunterrichts

(wird die Lehrerin/der Lehrer per Teams in den Raum dazu geschaltet, sind die Besonderheiten
der Verfligbarkeit von Arbeitsmaterialien (Blicher, Arbeitsblatter, digitale Gerate, etc.) bei der
Unterrichtsgestaltung zu berlicksichtigen

=  Video- bzw. Audiokonferenzen als Kontakt- und Riickmeldeinstrument fest in die Unter-
richtsplanung in Distanz mit einbauen, Anwesenheiten kontrollieren

= Unterricht iiber Teams gestalten - das Spektrum ist dabei mit synchronen und asynchro-
nen Phasen zu planen. Es wird nicht erwartet, dass der Unterricht zu 100 % iiber Teams
stattfindet. Dies kdnnen z.B. auch nur 10 Minuten als Input sein und 10 Minuten als Er-
gebnisvergleich in einer Doppelstunde. Es kann z.B. auch eine Aufgabenstellung iiber
mehrere Unterrichtseinheiten geben und die Prasentation bzw. Ergebnissicherung wird
dann lber Teams in 45 Minuten Video- bzw. Audiokonferenz gestaltet.

=  Ansprechbarkeit per Chat

= Unterricht mit Aktivitdtsphasen fiir die Schiilerinnen und Schiiler planen

= Aufgaben werden liber Teams gegeben, ggfs. terminiert liber das Aufgabentool zur Ab-
gabe

=  Kommunikation kann tGber Video-/Audiokonferenzen oder tiber den Chat erfolgen

=  Benennung von Sprechzeiten, die idealerweise in den Zeiten des regularen Stundenplans
liegen

= RegelmafRiges Feedback ist die Grundvoraussetzung

= Individuelle Zeiten zur Video-/Audiokonferenzen kdnnen insbesondere zur Vermeidung
technischer Schwierigkeiten in der Schule zu anderen Zeiten mit den Schiilerinnen und
Schiilern vereinbart werden

=  Benennung und Ausbildung eines Key-User-Schiilers in den Klassen, der tGber sein Android
Smartphone oder ein Windowsgerat den Lehrer in die Klasse tiber Miracast (HDMI2) beamt

=  Kommunikation per Chat oder liber den Key-user in den Klassen mit dem Lehrer in Distanz

= Erstellung von Handlungsprodukten im Distanzunterricht als Bewertungsgrundlage

Bewertungsmaoglichkeiten
I) Bildungsgangibergreifende Grundsatze der Leistungsbewertung

. Handlungsprodukte (siehe unten) im Distanzunterricht dienen als Bewertungsgrundlage
= Sonstige Leistungen in Video- und Audiokonferenzen sind zu bewerten

II) Bildungsgangspezifische Regelungen

111) Erganzungen zur Leistungsbewertung im Distanzlernen im angepassten Unterricht in
Corona-Zeiten im Schuljahr 2020/2021

Einbeziehung alternativer Leistungsbeurteilungsformen wie z. B.: (z. B. Ausarbeitungen, Refe-
rate, Handouts, Ergebnis- bzw. Arbeitsprozessprotokolle, Lernberichte, Reflexionsbogen, bear-
beitete Aufgaben iiber Teams, schriftliche Ubungen, Priifungsgespriche per Videokonferenz,
Audiofiles, Erklarvideos, ...)
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\" Vorgehensweise

Organisatorische Planungen am DBB

* Grundlagen erarbeitet von erweiterter Schulleitung

Kurzform der Organisation und Kurzform der Erwartung — je eine Seite per E-Mail an das
Kollegium

* Die Bildungsgangleitungen geben zusatzliche Hinweise

\ Quellen

Ministerium fiir Schule und Bildung: Handreichung zur chancengerechten Verkniipfung von

Prasenz- und Distanzunterricht im Berufskolleg, MSB 9/2020

Ministerium fiir Schule und Bildung: Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen gemaR § 52 SchulG, Ministerium fir Schule und Bil-

dung, 30. Juni 2020 221-2.02.02.02 Nr. 156808/20 223 vom 02. Oktober 2020

QUALIS-NRW: Padagogischer und organisatorischer Plan zur lernférderlichen Verknipfung von

Prasenz- und Distanzunterricht unter

https://www.schulentwicklung.nrw.de/materialdatenbank/material/download/1059

7, Aufruf am 26.09.2020
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