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§7
(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen darin nicht
behindert werden und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder beginstigt werden; dies gilt auch
fur ihre berufliche Entwicklung.

(..)
§33

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder gefafdt. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit auBer Betracht. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist;
Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(.)
§37

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschlisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind, enthélt. Die Niederschrift
ist von der vorsitzenden Person und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen und dem Personalrat in
der nadchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste
beizufligen, in die sich jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer eigenhandig einzutragen hat.

(2) Hat die Dienststelle an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der entsprechende Teil der
Niederschrift in Abschrift zuzuleiten. Das gleiche gilt fur Beauftragte von Gewerkschaften, die an der
Sitzung teilgenommen haben. Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziglich schriftlich zu
erheben und der Niederschrift beizufligen.

(.)
§ 62

Dienststelle und Personalvertretung haben dartiber zu wachen, dass alle Angehérigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen
aus Grinden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen
Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer
politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder
ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

§63

Die Dienststelle und der Personalrat missen mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen
Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt
werden, insbesondere alle Vorgange, die die Beschéftigten wesentlich berihren. Sie haben (ber
strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschléage fir die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen. Im Rahmen der Besprechungen unterrichtet die
Dienststelle den Personalrat zweimal im Jahr Uber die Haushaltsplanung und die wirtschaftliche
Entwicklung, sofern kein Wirtschaftsausschuss nach § 65 a besteht. Die Dienststelle ist berechtigt, zu
der Besprechung fur Personal- und Organisationsangelegenheiten zustéandige Beschéaftigte
hinzuzuziehen.

§ 64
Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. MafRnahmen, die der Dienststelle, ihren Angehérigen oder im Rahmen der Aufgabenerledigung
der Dienststelle der Férderung des Gemeinwohls dienen, zu beantragen,



2. dartber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. sich fur die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten einzusetzen,

4. auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fur den Arbeitsschutz
zustandigen Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstitzen und sich fur die
Durchfiihrung gesundheitsférdernder MaRnahmen und des Arbeitsschutzes einzusetzen,

5. Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken,

6. die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter Beschéaftigter und sonstiger
schutzbedurftiger, insbesondere alterer Personen, zu férdern,

7. Malnahmen zur beruflichen Férderung schwerbehinderter Beschéaftigter zu beantragen,

8. an der Entwicklung der interkulturellen Offnung der Verwaltung mitzuwirken und die Eingliederung
von Beschéftigten mit Migrationshintergrund in die Dienststelle sowie das Verstéandnis zwischen
Beschaftigten unterschiedlicher Herkunft zu fordern,

9. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der von ihr vertretenen
Beschéftigten eng zusammenzuarbeiten,

10. die Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern,

11. MaRnahmen, die dem Umweltschutz in der Dienststelle dienen, anzuregen.

§65

(1) Der Personalrat ist zur Durchfiihrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
Ihm sind die dafur erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Vor Organisationsentscheidungen der
Dienststelle, die beteiligungspflichtige MaRnahmen zur Folge haben, ist der Personalrat friihzeitig und
fortlaufend zu informieren. An Arbeitsgruppen, die der Vorbereitung derartiger Entscheidungen
dienen, kann der Personalrat beratend teilnehmen.

(2) Bei Einstellungen sind ihm auf Verlangen die Unterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber
vorzulegen. An Gesprachen, die im Rahmen geregelter oder auf Ubung beruhender
Vorstellungsverfahren zur Auswahl unter mehreren dienststelleninternen oder dienststellenexternen
Bewerberinnen und Bewerbern von der Dienststelle geflihrt werden, kann ein Mitglied des
Personalrats teilnehmen; dies gilt nicht in den Fallen des § 72 Abs. 1 Satz 2. Ein Mitglied der Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann zusatzlich teilnehmen, wenn zu den Gesprachen Beschéftigte im
Sinne des § 55 Absatz 1 eingeladen sind.

(3) Personalakten oder Sammlungen von Personaldaten durfen nur mit Zustimmung der oder des
Beschaftigten und nur von den von ihr oder ihm bestimmten Mitgliedern des Personalrats eingesehen
werden; dies gilt nicht far listenmaRig aufgefihrte Personaldaten, die regelmé&Rig
Entscheidungsgrundlage in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten sind. Dienstliche Beurteilungen
sind auf Verlangen der oder des Beschéftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen. Ein Mitglied
des Personalrats kann auf Wunsch der oder des Beschaftigten an Besprechungen mit
entscheidungsbefugten Personen der Dienststelle teilnehmen, soweit dabei beteiligungspflichtige
Angelegenheiten berthrt werden. Das Gleiche gilt fiur ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung soweit es um beteiligungspflichtige Angelegenheiten der von ihr
vertretenen Beschaftigten geht.

(4) Die Einhaltung des Datenschutzes obliegt dem Personalrat. Der Dienststelle sind die getroffenen
Maflinahmen mitzuteilen.

§65a

(1) In Dienststellen mit in der Regel mehr als einhundert standig Beschéftigten soll auf Antrag des
Personalrats ein Wirtschaftsausschuss gebildet werden. Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe,
wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle im Sinne des Absatzes 3 zu beraten und den
Personalrat zu unterrichten.



(2) Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten - soweit dadurch nicht
die Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse oder Dienstgeheimnisse gefahrdet werden - sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 gehoéren insbesondere
. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienststelle,

. Veranderungen der Produktplane,

. beabsichtigte Investitionen,

. beabsichtigte Partnerschaften mit Privaten,

. Stellung der Dienststelle in der Gesamtdienststelle,

. Rationalisierungsvorhaben,

. Einfihrung neuer Arbeits- und Managementmethoden,

. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes,
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. Verlegung von Dienststellen oder Dienststellenteilen,
10. Neugriindung, Zusammenlegung oder Teilung der Dienststelle oder von Dienststellenteilen,
11. Kooperation mit anderen Dienststellen im Rahmen interadministrativer Zusammenarbeit,

12. sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der Beschéftigten der Dienststelle
wesentlich berihren kénnen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei und héchstens sieben Mitgliedern, die der
Dienststelle angehdren missen, darunter mindestens einem Personalratsmitglied. Die Mitglieder
sollen die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche fachliche und persoénliche Eignung besitzen. Sie
werden vom Personalrat fir die Dauer seiner Amtszeit bestimmt.

(5) Der Wirtschaftsausschuss soll vierteljahrlich einmal zusammentreten. Er hat Uber jede Sitzung
dem Personalrat unverziglich und vollstandig zu berichten.

(6) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses hat die Dienststelle teilzunehmen. Sie kann weitere
sachkundige Beschéftigte hinzuziehen.

§ 66

(1) Soweit eine Mallnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner
Zustimmung getroffen werden. Eine MalRnahme im Sinne des Satzes 1 liegt bereits dann vor, wenn
durch eine Handlung eine mitbestimmungspflichtige MalRhahme vorweggenommen oder festgelegt
wird.

(2) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MalRnahme und beantragt
seine Zustimmung. Der Personalrat kann verlangen, dass die Dienststelle die beabsichtigte
MafRnahme begrindet; der Personalrat kann aulRer in Personalangelegenheiten auch eine schriftliche
Begriindung verlangen. Der Beschluss des Personalrats Uber die beantragte Zustimmung ist der
Dienststelle innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen; in dringenden Féllen kann die Dienststelle diese
Frist auf eine Woche verkirzen. In den Féllen des § 35 verlangert sich die Frist um eine Woche. Die
MafRnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung
unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.

(3) Sofern der Personalrat beabsichtigt, der MaBnahme nicht zuzustimmen, hat er dies nach Zugang
des Antrags innerhalb der Fristen des Absatzes 2 Satz 3 oder Satz 4 der Dienststelle mitzuteilen; in
diesen Fallen ist die MaRnahme mit dem Ziel einer Verstandigung zwischen der Dienststelle und dem
Personalrat innerhalb von zwei Wochen zu erértern; die Frist kann im Einvernehmen zwischen der
Dienststelle und dem Personalrat verlangert werden. In dringenden Féllen kann die Dienststelle
verlangen, dass die Erérterung innerhalb einer Frist von einer Woche durchzufuhren ist. In den Fallen
einer Erdrterung beginnt die Frist des Absatzes 2 Satz 3 und 4 mit dem Tag der Erdrterung. Absatz 2
Satz 5 gilt entsprechend. Die Dienststelle ist berechtigt, zu der Erorterung fir Personal- und



Organisationsangelegenheiten zusténdige Beschéftigte hinzuzuziehen. Soweit Beschwerden oder
Behauptungen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fiir eine Beschéftigte oder einen
Beschaftigten ungunstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden koénnen, ist der oder dem
Beschéftigten Gelegenheit zur AuRBerung zu geben; die AuRerung ist aktenkundig zu machen. Soweit
anstelle der Dienststelle das verfassungsmaRig zustandige oberste Organ oder ein von diesem
bestimmter Ausschuss Uber eine beabsichtigte MaRnahme zu entscheiden hat, ist der Personalrat so
rechtzeitig zu unterrichten, dass seine Stellungnahme bei der Entscheidung von dem zusténdigen
Organ oder Ausschuss berlcksichtigt werden kann. Die vorsitzende Person der zustandigen
Personalvertretung und ein Mitglied der betreffenden Gruppe sind berechtigt, an den Sitzungen des
verfassungsmafig zustandigen obersten Organs oder des von ihm bestimmten Ausschusses mit
Ausnahme der Beschlussfassung teilzunehmen und die Auffassung der Personalvertretung
darzulegen, sofern personelle oder soziale Angelegenheiten der Angehdrigen der Dienststelle
behandelt werden. Termin und Tagesordnung sind der Personalvertretung rechtzeitig bekannt zu
geben.

(4) Im Rahmen seiner Aufgaben nach § 72 kann der Personalrat in allen personellen, sozialen,
organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten MaRnahmen bei der Dienststelle
beantragen, die die Beschéftigten der Dienststelle insgesamt, Gruppen von ihnen oder einzelne
Beschaftigte betreffen oder sich auf sie auswirken. Der Personalrat hat die MaRnahme schriftlich
vorzuschlagen und zu begriinden. Die Entscheidung Uber seinen Vorschlag ist dem Personalrat
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Vorschlags bei der Dienststelle mitzuteilen. Sofern
beabsichtigt ist, dem Vorschlag nicht zu entsprechen, hat die Dienststelle dies innerhalb der Frist des
Satzes 3 nach Zugang des Vorschlags dem Personalrat mitzuteilen; in diesen Fallen gelten Absatz 3
Satz 1 Halbsatz 2 und 3 und Satz 2 und 3 entsprechend. Bei einer Ablehnung des Vorschlags sind die
Griunde anzugeben.

(5) Kommt eine Einigung Uber eine von der Dienststelle beabsichtigte MaBhahme nicht zustande, so
kann sie innerhalb von zwei Wochen die Angelegenheit der im Verwaltungsaufbau tbergeordneten
Stelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Fur das Stufenverfahren gelten die Absatze 2
und 3 entsprechend. Kommt eine Einigung Uber eine vom Personalrat beantragte MaRnahme nicht
zustande oder trifft die Dienststelle innerhalb der in Absatz 4 Satz 3 genannten Frist keine
Entscheidung, so kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der in Absatz 3
genannten Frist die Angelegenheit der Stufenvertretung, die bei der im Verwaltungsaufbau
Ubergeordneten Stelle besteht, vorlegen. Fir das Stufenverfahren gilt Absatz 4 entsprechend. Die
Dienststelle und der Personalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die Angelegenheit der
Ubergeordneten Stelle oder der bei ihr bestehenden Stufenvertretung vorlegen.

(6) Bei Antragen des Personalrats nach Absatz 4, die MalRnahmen nach § 72 Abs. 1 zum Gegenstand
haben, entscheidet in der Landesverwaltung die oberste Landesbehérde und bei den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Dienststelle (8 1 Abs. 2 Halbsatz 2) endgiiltig.

(7) Ergibt sich bei MalRnahmen, die von der Dienststelle beabsichtigt sind, und bei den vom
Personalrat beantragten Mal3nahmen, die nach § 72 Abs. 2 bis 4 seiner Mitbestimmung unterliegen,

a) in der Landesverwaltung zwischen der obersten Landesbehérde,

b) bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und den sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts zwischen der
Dienststelle (8§ 1 Abs. 2 Halbsatz 2 und Abs. 3)

und der dort bestehenden zustandigen Personalvertretung keine Einigung, so entscheidet auf Antrag
der Dienststelle (8 1 Abs. 2 Halbsatz 2) oder der Personalvertretung die Einigungsstelle (§ 67). Die
Personalvertretung kann die Entscheidung der Einigungsstelle auch dann beantragen, wenn die
Dienststelle Uber einen Antrag nach Absatz 4 nicht innerhalb der in Absatz 4 Satz 3 vorgesehenen
Frist entscheidet. In den Féllen des 8 72 Absatz 1, 3 und 4 Satz 1 Nummer 2, 6, 11, 12, 14 bis 17, 19
bis 22 und des § 74 Absatz 1 beschlief3t die Einigungsstelle eine Empfehlung an die in diesen Fallen
endglltig entscheidende Stelle (8 68). Wurde Uber eine MaBhahme nach Satz 1, die wegen ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sein kann, durch
bindenden Beschluss der Einigungsstelle entschieden, kénnen die beteiligten Dienststellen innerhalb
eines Monats nach Zustellung des Beschlusses auf dem Dienstweg die nach § 68 zustdndige Stelle
anrufen. Den beteiligten Personalraten ist von dieser Stelle Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben;
hierfur kann eine Frist gesetzt werden. Die nach 8§ 68 zustandige Stelle stellt fest, ob der Beschluss
der Einigungsstelle wegen der MalBnahme, die aufgrund ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwohl



wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist, nur empfehlenden Charakter hat und entscheidet
Uber die Malnahme abschlieBend. Die Entscheidung ist zu begrinden. Liegen diese
Voraussetzungen nicht vor, verbleibt es beim Beschluss der Einigungsstelle. Die vorsitzende Person
der Einigungsstelle sowie die am Einigungsverfahren beteiligten Dienststellen und
Personalvertretungen sind unverziglich Uber die Entscheidung und deren Grinde schriftlich zu
informieren.

(8) Die Dienststelle kann bei MaRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis
zur endgiiltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat dem Personalrat die vorlaufige
Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren nach den Absétzen 2, 3, 5
und 7 einzuleiten oder fortzusetzen.

§67

(1) Bei jeder obersten Dienstbehérde wird fur die Dauer der Wahlperiode der Personalvertretung eine
Einigungsstelle gebildet. Sie besteht aus einer unparteiischen vorsitzenden Person, ihrer
Stellvertreterin oder ihrem Stellvertreter und Beisitzerinnen und Beisitzern. Auf die vorsitzende Person
und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter haben sich die oberste Dienstbehérde und die bei ihr
bestehende Personalvertretung innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Wahlperiode zu einigen.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag der obersten Dienstbehdrde oder der
Personalvertretung die Prasidentin oder der Prasident des Oberverwaltungsgerichts. Die
Beisitzerinnen und Beisitzer werden fiur das jeweilige Einigungsstellenverfahren benannt; sie missen
Beschaftigte im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes sein.

(2) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhéngig und Uben ihre Tatigkeit als Ehrenamt in eigener
Verantwortung aus. Fur sie gilt § 40 Abs. 1 Satze 1 bis 4 und Abs. 3 und, soweit sie Beschéftigte im
Geltungsbereich dieses Gesetzes sind, § 42 Abs. 2 entsprechend. Der vorsitzenden Person kann eine
Entschadigung fur Zeitaufwand gewéhrt werden. Die Mitglieder scheiden aus der Einigungsstelle
aul3er durch Zeitablauf (Absatz 1 Satz 1) oder Niederlegung des Amtes nur unter den in 8§ 50 Abs. 1
Nr. 1 und 2 des Landesdisziplinargesetzes bezeichneten Voraussetzungen aus, die Beisitzerinnen
und Beisitzer ferner bei Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses im Geltungsbereich eines
Personalvertretungsgesetzes.

(3) Die Einigungsstelle wird tatig in der Besetzung mit der vorsitzenden Person oder, falls sie
verhindert ist, der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter und sechs Beisitzerinnen und Beisitzern, die
auf Vorschlag der obersten Dienstbhehérde und der Personalvertretung je zur Halfte benannt werden.

(4) Die Sitzungen der Einigungsstelle sind nicht 6ffentlich. Den Beteiligten ist die Anwesenheit nur bei
der Verhandlung zu gestatten; sachverstandigen Personen kann die Teilnahme gestattet werden. Den
Beteiligten ist Gelegenheit zur miindlichen AuRerung zu geben, die mit ihrem Einverstandnis auch
schriftlich erfolgen kann.

(5) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss Uber die Antrage der Beteiligten, sie kann den
Antrdgen auch teilweise entsprechen. Die Einigungsstelle soll binnen zwei Monaten nach der
Erklarung einer oder eines Beteiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle herbeifiihren zu wollen,
entscheiden. Der Beschluss muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere
des Haushaltsgesetzes, halten. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst.

(6) Der Beschluss der Einigungsstelle ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er bindet
diese, soweit er eine Entscheidung im Sinne des Absatzes 5 enthélt; § 66 Abs. 7 Satz 4 bleibt
unberihrt. Eine Bindung besteht nicht in den Fallen des § 66 Abs. 7 Satz 3.

(7) Fur die Geschéaftsfuhrung der Einigungsstelle gilt § 40 Abs. 1 Séatze 1 bis 4 und Abs. 3
entsprechend.

(8) Besteht bei einer obersten Dienstbehérde ein Hauptpersonalrat oder ein Gesamtpersonalrat, so
nimmt dieser die Befugnisse der Personalvertretung nach Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 3 wahr.

(9) In den Fallen des & 84, des § 89 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, § 94 Absatz 1 Nummer 3 und des §
94 b Absatz 1 ist die Einigung nach Absatz 1 Satz 3 zwischen der obersten Dienstbehdrde und allen
Hauptpersonalraten des Geschéftsbereichs herbeizufihren. Bei der Verhandlung von
Angelegenheiten aus dem Zusténdigkeitsbereich der Hauptpersonalrate nach § 84, § 89 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2, 8§ 94 Absatz 1 Nummer 3 und § 94 b Absatz 1 Uben diese Hauptpersonalrate das
Vorschlagsrecht nach Absatz 3 aus.



§ 68
In denin § 66 Abs. 7 Satz 3 bezeichneten Fallen entscheidet
1. bei Beschéftigten des Landes die Landesregierung,

2. bei Beschéaftigten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts deren
verfassungsmafig zustandiges oberstes Organ oder der von ihm bestimmte Ausschuss

endgiltig. Bei MalRnahmen im Bereich der Verwaltung des Landtags tritt an die Stelle der
Landesregierung die Prasidentin oder der Prasident des Landtags im Benehmen mit dem Prasidium,
im Geschéaftsbereich des Landesrechnungshofs die Préasidentin oder der Prasident des
Landesrechnungshofs und im Bereich des Landesbeauftragten fir Datenschutz und
Informationsfreiheit die oder der Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit.

§69

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte MalRnahme vor der
Durchfihrung mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erdrtern. § 66
Absatz 3 Satz 7 bis 9 gilt entsprechend.

(2) AuRert sich der Personalrat nicht innerhalb von zwei Wochen oder hélt er bei Erérterung seine
Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MalRnahme als gebilligt.
Erhebt der Personalrat Einwendungen, so hat er der Dienststelle die Griinde mitzuteilen. § 66 Absatz
3 Satz 6 gilt entsprechend. Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder
nicht in vollem Umfang, so teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde
schriftlich mit.

(3) Der Personalrat einer nachgeordneten Behdrde kann innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
der Mitteilung (Absatz 2 Satz 4) die Entscheidung der im Verwaltungsaufbau tbergeordneten Stelle,
bei der eine Stufenvertretung besteht, beantragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr
bestehenden Stufenvertretung. Eine Abschrift des Antrags leitet der Personalrat seiner Dienststelle zu.

(4) Ist ein Antrag nach Absatz 3 Satz 1 gestellt, so ist eine beabsichtigte MalRnahme bis zur
Entscheidung der angerufenen Stelle auszusetzen.

(5) § 66 Abs. 8 gilt entsprechend.

(6) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 4 kann der Personalrat einer Gemeinde, eines
Gemeindeverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaft,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts die Entscheidung des verfassungsméaRig zustandigen
obersten Organs oder des von ihm bestimmten Ausschusses beantragen. Die Abséatze 3 bis 5 gelten
entsprechend.

§70

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit nicht gesetzliche oder tarifliche Regelungen
entgegenstehen. Sie sind unzuléassig, soweit sie Arbeitsentgelte oder sonstige Arbeitsbedingungen
betreffen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder tiblicherweise geregelt werden; dies gilt nicht, wenn
ein Tarifvertrag erganzend Dienstvereinbarungen zulésst.

(2) Dienstvereinbarungen, die fur einen gro3eren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fir
einen kleineren Bereich vor.

(3) Dienstvereinbarungen bedirfen der Schriftform, sie sind von beiden Seiten zu unterzeichnen und
von der Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen koénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei
Monaten gekiindigt werden. Nach Kindigung oder Ablauf einer Dienstvereinbarung gelten ihre
Regelungen in Angelegenheiten, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen
Dienststelle und Personalrat ersetzen kann, weiter, bis sie durch eine neue Dienstvereinbarung ersetzt
wird. Die Nachwirkung kann ausgeschlossen werden.



§71

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fuhrt die Dienststelle durch, es sei denn,
dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Wird eine MalRnahme, der der Personalrat zugestimmt hat, von der Dienststelle nicht unverztglich
durchgefuhrt, so hat diese den Personalrat unter Angabe von Griinden zu unterrichten.

§72

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten bei

1.

10.

11.
12.
13.

14.

Einstellung, Nebenabreden zum Arbeitsvertrag, erneuter Zuweisung eines Arbeitsplatzes gemaf
Arbeitsplatzsicherungsvorschriften sowie nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienstbezlige
nach § 70 und § 71 des Landesbeamtengesetzes und nach Beendigung der Jahresfreistellung
nach 8§ 64 des Landesbeamtengesetzes bzw. den entsprechenden Regelungen fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer und nach der Rickkehr aus der Elternzeit ohne
gleichzeitige Teilzeit, Verlangerung der Probezeit, Befristung von Arbeitsvertragen,

Befoérderung, Zulassung zum Aufstieg, Ubertragung eines anderen Amtes mit niedrigerem
Endgrundgehalt,

Laufbahnwechsel,

Eingruppierung, Hohergruppierung, Herabgruppierung, Ubertragung einer héher oder niedriger zu
bewertenden Tatigkeit, Stufenzuordnung und Verkiirzung und Verlangerung der Stufenlaufzeit
gemald Entgeltgrundsatzen, Bestimmung der Fallgruppen innerhalb einer Entgeltgruppe,
wesentliche Anderung von Arbeitsvertragen,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung innerhalb der Dienststelle fiir eine Dauer
von mehr als drei Monaten, Umsetzung innerhalb der Dienststelle, die mit einem Wechsel des
Dienstortes verbunden ist, wobei das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum
Dienstort gehort,

Abordnung, Zuweisung von Beamtinnen und Beamten gemaf § 20 des Beamtenstatusgesetzes,
Zuweisung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gemaR tarifrechtlicher Vorschriften, fur
eine Dauer von mehr als drei Monaten und ihrer Aufhebung,

Kirzung der Anwarterbeziige oder der Unterhaltsbeihilfe,

Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, auf Probe oder Widerruf oder
Entlassung aus einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis, wenn die Entlassung nicht
selbst beantragt wurde,

vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit und der
Polizeidienstunfahigkeit, wenn die MaBnahme nicht selbst beantragt wurde,

Weiterbeschaftigung von Beamtinnen und Beamten, und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Uber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschréanken,
Versagung, Untersagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschéaftigung oder Urlaub gemaf 88 63 bis 67 oder 8§88 70,
71 des Landesbeamtengesetzes sowie Ablehnung einer entsprechenden Arbeitsvertragsanderung
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

Ablehnung eines Antrags auf Einrichtung eines Arbeitsplatzes auRerhalb der Dienststelle.

Satz 1 gilt fur die in § 8 Absatz 1 bis 3 und § 11 Absatz 2 Buchstabe b bezeichneten Beschéaftigten
und fur Dozentinnen und Dozenten gemalRl § 20 Fachhochschulgesetz offentlicher Dienst nur, wenn
sie es beantragen; er gilt nicht

1.

fur die in § 37 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten,



2. fur Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe B 3 an aufwarts, fiir Stellen der Abteilungsleitung
der Generalstaatsanwaltschaften sowie fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ein der
Besoldungsgruppe B 3 an aufwarts vergleichbares Entgelt erhalten,

3. fur Uberwiegend und unmittelbar kinstlerisch tatige Beschaftigte an Theatern, die unter den
Geltungsbereich des Normalvertrages (NV) Bihne fallen,

4. fur kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte,

5. fir Leiterinnen und Leiter von 6ffentlichen Betrieben in den Gemeinden, den Gemeindeverbanden
und den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

Satz 1 Nr. 5 gilt nicht fir Beschéftigte in der Berufsausbildung.
(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung und Versagung von Unterstitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden
Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, Uber die die Beschaftigungsdienststelle verfiigt, und
Ausiibung eines Vorschlagsrechts sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Ausiibung eines Vorschlagsrechts sowie Festsetzung
der Nutzungsbedingungen,

4. Einrichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Ricksicht auf ihre
Rechtsform,

5. Aufstellung von Sozialplanen einschliellich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich von
Hartefallen sowie Milderung wirtschaftlicher Nachteile infolge von Rationalisierungsmaf3nahmen.

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifiche Regelung nicht besteht,
mitzubestimmen in Rationalisierungs-, Technologie- und Organisationsangelegenheiten bei

1. Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Erweiterung von
automatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten auferhalb von
Besoldungs-, Gehalts-, Lohn-, Versorgungs- und Beihilfeleistungen sowie
Jubilaumszuwendungen,

2. Einfuhrung, Anwendung und Erweiterung technischer Einrichtungen, es sei denn, dass deren
Eignung zur Uberwachung des Verhaltens oder der Leistung der Beschaftigten ausgeschlossen
ist,

3. Einfuhrung grundlegend neuer, wesentlicher Anderung und wesentlicher Ausweitung von
Arbeitsmethoden,

4. MaRnahmen, die die Hebung der Arbeitsleistung oder Erleichterungen des Arbeitsablaufs zur
Folge haben sowie MaRnahmen der Anderung der Arbeitsorganisation,

5. Einfuhrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung betrieblicher Informations- und
Kommunikationsnetze,

6. Einrichtung von Arbeitsplatzen auf3erhalb der Dienststelle.

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifiche Regelung nicht besteht,
mitzubestimmen utber

1. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage, Einfiihrung, Ausgestaltung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit,

2. Anordnung von Uberstunden oder Mehrarbeit, soweit sie vorauszusehen oder nicht durch
Erfordernisse des Betriebsablaufs oder der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung bedingt sind,
sowie allgemeine Regelung des Ausgleichs von Mehrarbeit,

3. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fiir einzelne
Beschaftigte, wenn zwischen der Dienststelle und der oder dem beteiligten Beschaftigten kein
Einverstandnis erzielt wird,

Fragen der Gestaltung des Entgelts innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entgeltgrundsétzen, die Einfihrung und Anwendung von neuen Entgeltmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramiensatze und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte, einschliellich der Geldfaktoren, sowie entsprechende Regelungen
fur Beamtinnen und Beamte,

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarztinnen und Vertrauens- und
Betriebsarzten sowie Sicherheitsfachkraften und Bestellung der oder des
Datenschutzbeauftragten,

MaBRnahmen zur  Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und  sonstigen
Gesundheitsschadigungen einschlie3lich MaRnahmen vorbereitender und praventiver Art,

Grundsatze Uber die Pramierung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des behérdlichen und
betrieblichen Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten,
Gestaltung der Arbeitsplatze,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine oder einen Beschéftigten,
MafRnahmen nach § 1 Abs. 3,

Grundsatze Uber die Durchfiihrung der Berufsaushildung der Beschéftigten,

Richtlinien fur die personelle Auswahl bei Einstellungen, bei Versetzungen, bei
Héhergruppierungen und bei Kiindigungen,

Beurteilungsrichtlinien,

allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschéftigten, Auswahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

Inhalt von Personalfragebogen,

MafRnahmen, die der Durchsetzung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und
dem beruflichen Aufstieg dienen,

Grundsatze der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der Dienststelle,
Abschluss von Arbeitnehmeriberlassungs- oder Gestellungsvertragen,

Aufstellung von Grundsatzen zu Arbeitszeitmodellen und erstmalige Einfiihrung grundlegend
neuer Formen der Arbeitsorganisation,

Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die ublicherweise von ihren Beschéftigten
vorgenommen werden, auf Dauer an Privatpersonen oder auf Dritte in jeglicher Rechtsform
(Privatisierung).

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 11 bestimmt der Personalrat nur auf Antrag der oder des Beschaftigten
mit; diese oder dieser ist von der beabsichtigten MalRnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.
Satz 1 Nr. 17 gilt nicht fur den Inhalt von Personalfragebogen, die der Finanzkontrolle durch den
Landesrechnungshof dienen.

(5) Der Personalrat hat in den Fallen der Absatze 3 und 4 auch mitzubestimmen, wenn eine
MalRnahme probeweise oder befristet durchgefuhrt werden soll.



§73
Der Personalrat wirkt, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, mit bei

1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fur die innerdienstlichen, sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Beschaftigten ihres Geschaftsbereichs,

2. Stellenausschreibungen, soweit die Personalmaflinahme der Mitbestimmung unterliegen kann,

3. Errichtung, Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen,

4. behordlichen oder betrieblichen Grundséatzen der Personalplanung,
5. Auftragen zur Uberpriifung der Organisation oder Wirtschaftlichkeit einer Dienststelle durch Dritte,

6. Erhebung der Disziplinarklage gegen eine Beamtin oder einen Beamten, wenn sie oder er die
Beteiligung des Personalrats beantragt. Die Beamtin oder der Beamte ist von der MaBnhahme
rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

7. Malinahmen zur Beschéaftigungsférderung,

8. grundlegenden Anderungen von Arbeitsablaufen bei Wirtschaftsbetrieben.

§74

(1) Der Personalrat bestimmt mit bei ordentlichen Kiindigungen durch den Arbeitgeber. § 72 Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Personalrat ist vor Abmahnungen, bei Kiindigungen in der Probezeit, bei au3erordentlichen
Kindigungen, bei Aufhebungs- oder Beendigungsvertragen und bei Mitteilungen an Auszubildende
daruber, dass deren Einstellung nach beendeter Ausbildung nicht beabsichtigt ist, anzuhdren. Hierbei
sind die Griunde, auf die sich die beabsichtigte Abmahnung oder Kiindigung stiitzen soll, vollstandig
anzugeben.

(3) Eine ohne Beteiligung des Personalrates ausgesprochene Kindigung oder ein ohne Beteiligung
des Personalrates geschlossener Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag ist unwirksam.

(4) Der Personalrat kann vor einer Stellungnahme die betroffene Arbeitnehmerin oder den betroffenen
Arbeitnehmer anhéren. Erhebt der Personalrat Einwendungen gegen die beabsichtigte MaRhahme
oder Vereinbarung, hat er der betroffenen Arbeitnehmerin oder dem betroffenen Arbeitnehmer eine
Abschrift seiner Stellungnahme zuzuleiten.

(5) Stimmt der Personalrat einer beabsichtigten ordentlichen Kiindigung nicht zu, gilt 8 66 Absatz 2
und 3 sinngemalf. Das weitere Verfahren regelt sich nach § 66 Absatz 5 und Absatz 7 Satz 1 und 2.

(6) Hat der Personalrat gegen eine beabsichtigte Kindigung in der Probezeit oder gegen eine
aul3erordentliche Kindigung Einwendungen, gibt er diese binnen drei Arbeitstagen der Dienststelle
schriftlich zur Kenntnis. Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) Will der Personalrat gegen einen Aufhebungs- oder Beendigungsvertrag Einwénde erheben, gibt
er diese binnen einer Woche schriftlich der Dienststelle zur Kenntnis. Absatz 4 gilt entsprechend.

(8) Bei Initiativantragen des Personalrats gilt § 66 Absatz 4 und 6 entsprechend.

§75
(1) Der Personalrat ist anzuhdren bei

1. der Vorbereitung der Entwurfe von Stellenplanen, Bewertungsplénen und
Stellenbesetzungsplénen,

2. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen,

3. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von Dienstrdumen,



4. der Anordnung von amts- und vertrauensarztlichen Untersuchungen zur Feststellung der Arbeits-
oder Dienstfahigkeit,

5. der wesentlichen Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplétzen.

(2) Die Anhorung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die AuBerung des Personalrats noch Einfluss auf
die Willensbildung der Dienststelle nehmen kann.

§76

An Priifungen, die eine Dienststelle von den Beschéftigten ihres Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied
des fur diesen Bereich zusténdigen Personalrats, das von diesem benannt ist, beratend teilnehmen;
Teilnahme und Beratung beschranken sich auf den Ablauf der mindlichen Prifung. Mitglieder des
Personalrats durfen bei Prifungen, die sie noch abzulegen haben, nicht nach Satz 1 tatig werden.

§77

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fir den
Arbeitsschutz zustéandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die Ubrigen
in Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fir
die Durchfihrung der Vorschriften tber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle
einzusetzen.

(2) Die Dienststelle und die fiir den Arbeitsschutz zustandigen Stellen sind verpflichtet, den
Personalrat oder die von ihnen bestimmten Mitglieder des Personalrats bei allen im Zusammenhang
mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei
Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen. Die Dienststelle hat dem Personalrat unverziglich die den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Satz 1
genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten nach § 22 Abs. 2 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom Personalrat beauftragte Personalratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhalt die Niederschriften Gber Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, zu denen er nach den Absétzen 1 und 2 hinzuzuziehen ist.

(5) Die Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der nach § 193 Abs. 5 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch vom Personalrat zu unterschreibenden oder der nach beamtenrechtlichen
Vorschriften zu erstattenden Unfallanzeige auszuhandigen.

(.)
§85

(1) Fur Lehrkrafte gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 6, 8, 9 und 11 insoweit, als in diesem
Abschnitt oder in 8 69 Schulgesetz NRW nichts anderes bestimmt ist. Fur die nach dem Schulgesetz
NRW gebildeten Lehrerrate gelten in den Féllen des 8 69 Absatz 3 Schulgesetz NRW die 88 7 Absatz
1, 33, 37, 62 bis 77 und 85 Absatz 4 entsprechend.

(..)

(4) Abweichend von 8§ 63 treten die Dienststelle (§ 92 Satz 1 Nr. 2) und der Personalrat einmal im
Schulhalbjahr zu einer gemeinschaftlichen Besprechung zusammen.

(..)
§91

(1) Bei Lehrkraften gilt als Versetzung oder Abordnung im Sinne des § 72 Abs. 1 Nrn. 5 und 6 die
Versetzung oder Abordnung an eine Schule oder ein Studienseminar.

(2) Bei Versetzungen von Lehrkraften an eine Schule oder ein Studienseminar gibt der bei der
abgebenden Dienststelle gebildete Personalrat dem bei der aufnehmenden Dienststelle gebildeten
Personalrat Gelegenheit zur AuRerung. Die Frist zur AuRerung geméaR § 66 Abs. 2 Satz 3 betragt vier
Wochen.



(3) Abordnungen von Lehrkraften nach 8§ 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 unterliegen nur dann der
Mitbestimmung, wenn sie langer als bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres andauern.

(4) Bei Stellenausschreibungen gemaR § 73 Nr. 2 wirkt der Personalrat nur mit, wenn die
Ausschreibung nicht der Vorbereitung einer MaRnahme gemaR § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 3
dient.

§92
Das fur das Schulwesen zustandige Ministerium bestimmt durch Rechtsverordnung

1. die Schulformen und besonderen Einrichtungen des Schulwesens, fir die getrennte
Personalvertretungen nach § 87 Abs. 1 und § 89 Abs. 1 Satz 2 zu bilden sind,

2. die Stellen, die fir die im Landesdienst beschaftigten Lehrkrafte Dienststellen nach § 88 Abs. 1
sind.

Es hat dabei die Schulstruktur und die Organisation der Schulverwaltung zu beriicksichtigen.
Schulformibergreifende Versuchsschulen kénnen als besondere Schulform behandelt werden, wenn
sie voraussichtlich langer als die Wahlperiode der Personalvertretungen bestehen werden.



