Vereinbarung
zwischen

dem Ministerium fur Schule und Weiterbildung und
dem Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie

den folgenden Landesorganisationen der Weiterbildung in
Nordrhein-Westfalen

Arbeitsgemeinschaft Evangelische Familienbildung Westfalen und Lippe
Arbeitskreis Bildungsstatten und Akademien in NRW e.V.

Arbeitskreis Familienbildung im Deutschen Roten Kreuz NRW
Arbeitskreis kommunaler Familienbildungsstatten in NRW

Bildungswerk des LandesSportBundes NRW

Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft e.V.

Deutsche Angestellten-Akademie NRW

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
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Evangelisches Erwachsenenbildung NRW - Landesorganisation
10. Landesarbeitsgemeinschatft fur eine andere Weiterbildung e.V.
11.Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben NRW e.V.
12.Landesarbeitsgemeinschaft Demokratischer Bildungswerke

13.Landesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Familienbildungsstéatten und —werke
im Rheinland

14.Landesarbeitsgemeinschaft Familien- und Weiterbildung der Arbeiterwohlfahrt in
NRW

15. Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten im Paritatischen
Wohlfahrtsverband

16. Landesarbeitsgemeinschaft fur gewerkschaftliche Weiterbildung in NRW e.V.

17.Landesarbeitsgemeinschaft fur Katholische Erwachsenen- und Familienbildung in
NRW e.V.

18. Landesverband der Volkshochschulen von NRW e.V.

19. Paritatisches Bildungswerk Landesverband NRW e.V.



uber

einen Qualitatsrahmen
zur Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung
von Personal in Ganztagsschulen und Ganztagsangeboten

Praambel

Zentrale Grundlage fur die erfolgreiche und den Begabungen und Bedarfen der
Schilerinnen und Schiler angemessene Ausgestaltung des Ganztags ist eine
fundierte und gemeinsame Qualitatsentwicklung mdoglichst aller beteiligten Trager,

Partner, Lehr- und Fachkrafte. Voraussetzung far erfolgreiche
Qualitatsentwicklungsprozesse  wiederum  sind  Qualifizierung, Fort- und
Weiterbildung des Personals durch qualifizierte und in

Qualitatsentwicklungsprozessen erfahrene Dozentinnen und Dozenten.

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung (MSW), das Ministerium flr
Generationen, Familie, Frauen und Integration (MGFFI) und die unterzeichnenden
Landesorganisationen der Weiterbildungstrager in Nordhein-Westfalen verstandigen
sich auf einen gemeinsamen Qualitatsrahmen zur Weiterentwicklung von
Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung fir in Ganztagsschulen und
Ganztagsangeboten tatiges Personal.

8 1 Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand der Vereinbarung sind Kriterien zur gegenseitigen Anerkennung von
Weiterbildungsnachweisen, Inhalten und Formaten von
Weiterbildungsveranstaltungen sowie Absprachen der Parteien dieser Vereinbarung
uber gemeinsame MalRnahmen zur Weiterentwicklung von Qualifizierungs-,
Fortbildungs- und Weiterbildungsangeboten.

§2
Zielgruppen der Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung fir den Ganztag

(1) Zielgruppen von Veranstaltungen sind alle im Ganztag tatigen Personen. Dazu
gehoren

a. Personen ohne padagogische Vorbildung,

b. Personen mit padagogischer Vorbildung, u.a. mit anerkanntem
padagogischem Fach- und Berufsabschluss,

c. Personen aus den Gruppen a. und b., die spezifische fachliche Angebote
im Ganztag durchfiihren (z.B. Sport, Musik, Kunst, Handwerk) sowie

d. Personen mit Leitungs- und Koordinationsfunktion.



(2) Es wird angestrebt, ausgewadahlte Veranstaltungen auch zur gemeinsamen
Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung fir die am Ganztag beteiligten
Berufsgruppen zu nutzen (z.B. Lehrkréfte, padagogische und sozialpadagogische
Fachkrafte der Partner).
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Inhalte der Veranstaltungen fur das Personal im Ganztag

(1) Erste Bezugspunkte des Qualitdtsrahmens sind das im Auftrag von MSW und
MGFFI von der Serviceagentur Ganztagig Lernen Nordrhein-Westfalen (SAG)
entwickelte und erprobte  Qualitdtsentwicklungsverfahren QUIGS (=
Qualitatsentwicklung in Ganztagsschulen), die im Verbundprojekt ,Lernen fur den
GanzTag" erarbeiteten Fortbildungsmodule sowie die von verschiedenen
Weiterbildungstradgern  bereits entwickelten und erprobten Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen.

(2) Die Veranstaltungen sind modular aufgebaut. Verschiedene Module kénnen zu
Lehrgangen fur die in 8 2 genannten Zielgruppen zusammengefasst werden. Ein
Lehrgang hat einen Umfang von mindestens 40 — 60 Unterrichtsstunden.
Unterschieden werden Basis- und Aufbaulehrgange sowie Lehrgéange fir
Leitungspersonal.

(3) Ein Basislehrgang bietet im Schwerpunkt die folgenden Themenfelder:

a) Ziele und rechtliche Grundlagen von Ganztagsschulen und
Ganztagsangeboten; Lehrplanbezige.

b) Grundlagen des Schul- und Jugendhilferechts; Sicherheit, Aufsicht und
Arbeitsschutz.

c) Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses der am Ganztag
beteiligten Schulen, Partner und Trager, insbesondere aus Jugendhilfe,
Kultur und Sport.

d) Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen; Inhalte und Verfahren
individueller Forderung; Sprachférderung; entwicklungs- und
lernpsychologische Grundlagen; Arbeit in heterogenen Gruppen.

e) Gestaltung von rhythmisierten Lernzeiten; Entwicklung neuer Lernkulturen
im Hinblick auf die Verkntpfung von Unterricht und auf3erunterrichtlichen
Angeboten im Ganztag; Entwicklung von an den Ganztag angepassten
Hausaufgabenkonzepten.

f) Offnung von Schule und Offnung zur Schule, Sozialraumorientierung;
Grundlagen zur Planung und Organisation themenspezifischer Angebote in
Kooperation mit ortlichen Partnern (z.B. Sport, Kultur, Handwerk).

(4) Ein Aufbaulehrgang bietet eine Vertiefung der Inhalte der Basisqualifizierung und
behandelt dartiber hinaus die folgenden Themenfelder:




b)
c)

d)

e)

Berticksichtigung von besonderen Forder-, Bildungs- und
Erziehungsbedarfen; Umgang mit schwierigen Schilerinnen und Schilern;
Sprachférderung; Verfahren zur Feststellung sonderpadagogischen
Forderbedarfs; Gemeinsamer Unterricht.

Organisations- und Teamentwicklung im Ganztag.

Kommunikation und Kooperation in der Schule, im Sozialraum,
Konfliktmanagement, Elternarbeit.

Partizipation (Beteiligung von Eltern und Kindern).

Verfahren der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung (z.B.
Qualitatsanalyse und QUIGS).

(5) Ein Lehrgang fiur Leitungspersonal vertieft die Inhalte des Aufbaulehrgangs. Er

behandelt dariiber hinaus:

a)
b)

c)

d)

e)

Entwicklung von Konzeptionen fur den Ganztag.

Kommunale Selbstverwaltung; Strukturen freier Trager; Kooperation von
Schule, Jugendhilfe, Kultur, Sport und Weiterbildung.

Regionale Bildungsnetzwerke und Bildungslandschaften, ortliche und
uberdrtliche Qualitatsentwicklungs- und Steuerungsprozesse.

Leitung von Gruppen; Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung;
Gremientatigkeiten innerhalb und auf3erhalb der Schule.

Finanzierung von Ganztagsschulen und Ganztagsangebote; Fundraising
und Sponsoring.

(6) Fur alle Zielgruppen konnen thematische Qualifizierungsangebote, z.B. mit
folgenden Inhalten, angeboten werden:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Bewegung, Spiel und Sport im Ganztag.

Erste Hilfe am Kind.

Geschlechtsspezifische Zugangsweisen.
Gesundheitsforderung und Erndhrung; Natur und Umwelt.
Gestaltung von Lernraumen und Schulgeldndegestaltung.
Kulturelle Bildung und interkulturelle Kompetenzen.
Kindesschutz.

Medienkompetenz.

Tréagerspezifische Angebote (z.B. religionspadagogische Inhalte).



§4
Weiterbildungsnachweise und Anerkennungsverfahren

(1) Die Weiterbildungseinrichtungen vergeben in eigener Verantwortung auf der
Grundlage dieser Vereinbarung Weiterbildungsnachweise.

(2) Die Nachweise werden von den Parteien dieser Vereinbarung und ihren
Mitgliedseinrichtungen gegenseitig anerkannt. Sie tragen die LOGOS von MSW,
MGFFI und der den Nachweis vergebenden Weiterbildungseinrichtung und
enthalten den Hinweis: ,Dieser Nachweis wird von MSW und MGFFI und den
Mitgliedseinrichtungen der anerkannten Landesorganisationen der Weiterbildung
in Nordrhein-Westfalen anerkannt.”

(3) Die Nachweise enthalten Aussagen Uber die Inhalte der Veranstaltung und die
Zahl der erteilten Unterrichtsstunden.

(4) Die Nachweise konnen in tatigkeitsvorbereitenden und in tatigkeitsbegleitenden
Veranstaltungen erworben werden.

(5) Bei tatigkeitsvorbereitenden Veranstaltungen empfiehlt sich eine Praxisphase,
beispielsweise in Form einer Hospitation.

(6) Es ist moglich, die Nachweise bei verschiedenen Tréagern der unterzeichnenden
Landesorganisationen zu erwerben. Es ist mdglich, Module bzw. Teilmodule
gegenseitig anzuerkennen und ggf. anzurechnen.

(7) Es ist mdoglich, Veranstaltungen in Form eines Blended-Learning-Verfahrens
anzuerkennen.

(8) Anerkannt werden auch Nachweise, die in einer von MSW oder MGFFI
beauftragten Einrichtung oder in einem weiterbildenden Bildungsgang eines
Berufskollegs erworben wurden.

(9) Erworbene Nachweise werden in dem in der Anlage beigefugten und landesweit
einheitlich verwendeten ,Weiterbildungspass GanzTag" zusammengefasst. Die
nachtragliche Eintragung bereits ab Januar 2006 erworbener Nachweise in den
Weiterbildungspass ist méglich und erwinscht.
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Dozentinnen und Dozenten

(1) Die Weiterbildungseinrichtungen achten darauf, dass die Dozentinnen und
Dozenten entsprechend dem von ihnen verantworteten inhaltlichen Angebot tber
folgende Voraussetzungen verflgen:

a) Beratungs-, Fort- und Weiterbildungskompetenzen,
b) eine padagogische Qualifikation und Feldkompetenz im Ganztag,

c) Kenntnisse bzw. Erfahrungen bei der Anwendung von Verfahren zur
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.



(2) Die Landesorganisationen fihren in eigener Zustandigkeit Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen fir Dozentinnen und Dozenten durch.

(3) MSW und MGFFI unterstitzen die Landesorganisationen bei der Durchflihrung
dieser Aus- und Weiterbildungsveranstaltung im Rahmen einer gemeinsamen
Qualitatsentwicklung.

§6
Gemeinsame Qualitatsentwicklung

(1) MSW, MGFFI und Landesorganisationen der Weiterbildung verstandigen sich auf
eine gemeinsame Qualitatsentwicklung. Sie erarbeiten gemeinsam Vorschlage fur
Inhalte und Formate von Veranstaltungen fur das Personal im Ganztag sowie fur
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fiir Dozentinnen und Dozenten.

(2) MSW und MGFFI bieten jedes Jahr je Bezirksregierung mindestens eine
Veranstaltung in Form eines Austauschforums fur Dozentinnen und Dozenten an,
die diese auch zu ihrer Aus- und Weiterbildung nutzen konnen. Bei Bedarf
kdnnen weitere Veranstaltungen anberaumt werden.

(3) Die Landesorganisationen der Weiterbildungstrager erklaren ihre grundséatzliche
Bereitschaft zur Beteiligung ihrer Einrichtungen an von MSW und MGFFI ggf. in
Auftrag gegebenen wissenschaftlichen Untersuchungen. Die Zustimmung der
einzelnen Einrichtung zur Teilnahme an einer solchen Untersuchung ist davon
unberthrt.

(4) Die Verfahren und Ergebnisse der gemeinsamen Qualitdtsentwicklung werden
vom MSW in die von ihm geleitete Erweiterte Interministerielle Arbeitsgruppe
(erweiterte IMAG) ,Ganztag in NRW" eingebracht und dort beraten. Die
Sprecherinnen bzw. Sprecher des Gesprachskreises der Landesorganisationen
der Weiterbildungstrager werden mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung Mitglied
der erweiterten IMAG.
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Einbindung in ortliche Qualitatsentwicklungsprozesse

(1) Die ortlichen Weiterbildungstrager arbeiten mit den Kompetenzteams der
Lehrerfortbildung sowie der Fachberatung der Partner der Schule, insbesondere
aus Jugendhilfe, Kultur und Sport, zusammen. Sie beteiligen sich — soweit
vorhanden — an drtlichen Qualitatszirkeln.

(2) Das MSW informiert die untere Schulaufsicht und die Kompetenzteams nach
Inkrafttreten dieser Vereinbarung tber deren Ziele und Inhalte und unterstlitzt sie
bei der Zusammenarbeit mit den drtlichen Weiterbildungstragern.

(3) Das MGFFI unterstutzt in Zusammenarbeit mit den Landesjugendamtern im
Rahmen seiner Zustandigkeiten die Zusammenarbeit der 6rtlichen Fachberatung
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von Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe mit den Kompetenzteams und
den Weiterbildungstragern.

§8
Offentlichkeitsarbeit

(1) Die Parteien dieser Vereinbarung informieren in ihren Publikationen und
Internetseiten Uber die Ziele und Inhalte dieser Vereinbarung. Angestrebt wird
eine moglichst hohe Transparenz der bestehenden Angebote im Interesse der
Nutzerinnen und Nutzer.

(2) Die Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung des Personals ist regelmalig
Gegenstand von GroR3veranstaltungen zur Qualitatsentwicklung im Ganztag.

§9
Letztverantwortung fur die Angebote

Die Letztverantwortung fur die Durchfihrung der einzelnen Veranstaltungen liegt bei
den Weiterbildungstragern.

8§10
Laufzeit der Vereinbarung, Kiindigung, Haushaltsvorbehalt

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichung aller Parteien in Kraft und gilt bis zum
31.12.2012. Eine Verlangerung ist moglich. Die Parteinen verstandigen sich
rechtzeitig Uber die FortfUhrung und Weiterentwicklung der Vereinbarung ab
2013.

(2) Diese Vereinbarung kann zum 31.12. eines Jahres von einer der beteiligten
Parteien unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten gektindigt werden.

(3) Die Kindigung durch eine einzelne Landesorganisation der Weiterbildungstrager
bzw. durch MSW und MGFFI gegeniuber einer einzelnen Landesorganisation
haben keinen Einfluss auf die Gultigkeit dieser Vereinbarung fir die anderen
Parteien.

(4) MSW und MGFFI kdnnen eine Kindigung nur im gegenseitigen Einvernehmen
aussprechen.

(5) Eine vorzeitige Kundigung, eine Verlangerung Uber den vereinbarten
Geltungszeitraum hinaus, Erganzungen und Veranderungen dieser Vereinbarung
bedtrfen der Schriftform.

(6) Haushaltswirksame Maflinahmen stehen unter dem Vorbehalt des fur die
jeweiligen  Parteien dieser Vereinbarungen geltenden Haushaltsrecht
(Haushaltsvorbehalt).



