Schwangere und stillende Lehrerinnen,
Lehramtsanwarterinnen und Praktikantinnen

Hinweise und Handlungsempfehlungen zur Umsetzung des
Mutterschutzes an offentlichen Schulen in Nordrhein-Westfalen
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1. Allgemeines zum Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) schiitzt die Gesundheit einer schwangeren oder
stillenden Frau und ihres (ungeborenen) Kindes am Arbeits- und Ausbildungsplatz und
wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in
der Stillzeit entgegen. Das Gesetz will schwangeren und stillenden Frauen grundsatz-
lich ermdglichen, einer Beschaftigung oder Ausbildung ohne Gefahrdung ihrer Ge-
sundheit oder der Gesundheit ihres Kindes fortzusetzen.

Die Weiterbeschaftigung kann jedoch nur erfolgen, wenn durch effektive Schutzmal3-
nahmen sogenannte unverantwortbare Gefahrdungen ausgeschlossen werden.
Schwangere und stillende Frauen mussen vor schadlichen Einwirkungen, wie z. B.
physischen Belastungen und Krankheitserregern, geschutzt werden. Dies ist eines der
wichtigen Ziele des MuSchG.

Instrument hierfur ist die sog. Gefahrdungsbeurteilung. Die Verantwortung fir die
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilungen, sowie fir die Festlegung erforderlicher
Schutzmalnahmen obliegt dem Arbeitgeber.

2. Mutterschutz an lhrer Schule

Die Schulleitung ist gemal} 8§ 59 Abs. 8 Schulgesetz NRW fur den Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der Schule verantwortlich und deshalb auch zur mutter-
schutzrechtlichen Beurteilung der Arbeitsbedingungen sowie der Festlegung
und Umsetzung der erforderlichen SchutzmalRnahmen verpflichtet.

Die Schulleitung pruft, welche relevanten Gefahrdungsfaktoren bei der Beschaftigung
der schwangeren oder stillenden Frau in der Schule vorliegen und hat im Ergebnis
darauf zu achten, dass die Frau nicht mit Arbeiten beschaftigt wird, die das Leben oder
die Gesundheit von Mutter oder Kind unverantwortbar gefahrden.

Weiterhin setzt die Schulleitung die erforderlichen SchutzmalRnahmen um, damit eine
Weiterbeschaftigung der schwangeren oder stillenden Frau ohne unverantwortbare
Gefahrdungen maoglich ist, hierbei kann sie sich von dem vom MSB hierfir beauftrag-
ten Uberbetrieblichen Dienst unterstitzen lassen.



An wen richtet sich die Broschure?

Diese Handlungshilfe beinhaltet Grundlagen und Vereinbarungen flr eine verant-
wortungsvolle Umsetzung des Mutterschutzes an o6ffentlichen Schulen in Nord-
rhein-Westfalen. Seit der Novellierung des Gesetzes im Jahr 2018 werden vom An-
wendungsbereich des Mutterschutzgesetzes neben den Beschaftigten auch
schwangere Schilerinnen und Beamtinnen umfasst. Die vorliegende Broschure
legt den Fokus in erster Linie auf schwangere und stillende Lehrerinnen. Die Schul-
leitung muss dariiber hinaus ebenfalls fir ihre Beschaftigten mutterschutzrechtlich
tatig werden.

Fir die Aufsicht Uber die Einhaltung des Mutterschutzes fir schwangere und stil-
lende Schilerinnen oder verbeamtete oder tarifbeschéftigte Lehrerinnen sowie
sonstige padagogische Beschéftigte sind seit Inkrafttreten der neuen Mutterschutz-
regelungen die Bezirksregierungen als Arbeitsschutzbehérden zustandig.

3. Vor Bekanntgabe der Schwangerschaft

Mit der Reform des Mutterschutzgesetzes zum 1. Januar 2018 ist festgelegt worden,
dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber alle Arbeitsplatze auch mit Blick auf mdgliche
Gefahrdungen fiur eine schwangere oder stillende Frau und ihr (ungeborenes Kind)
Uberprifen missen — unabhéngig davon, ob sie gerade eine schwangere oder stil-
lende Frau an diesem Arbeitsplatz beschéaftigten. Sie missen also bereits mutter-
schutzrechtlich tatig werden, bevor ihnen eine Schwangerschaft oder Stillzeit mitgeteilt
wird. Damit soll sichergestellt werden, dass im Falle einer Schwangerschaft oder Still-
zeit sofort reagiert werden kann.

Anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung

Im Rahmen der anlassunabhangigen Gefahrdungsbeurteilung nach 8§ 5 Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) i.V.m. § 10 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG miussen alle Arbeitsplatze und
Tatigkeiten auf mogliche Gefahrdungen nach Art, Ausmalf3 und Dauer beurteilt werden,
denen schwangere oder stillende Frauen oder ihr (ungeborenes) Kind ausgesetzt sein
kénnten. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes
oder einer Tatigkeit ausreichend.

Werden unverantwortbare Gefahrdungen festgestellt, sollte der Arbeitgeber bereits
zu diesem Zeitpunkt ermitteln, welche konkreten MalRnahmen nach 8§ 13 MuSchG er-
forderlich sind, um im Falle einer Schwangerschaft schnell handeln zu kénnen. In Be-
zug auf die Schule ist hierflr die Schulleitung zustandig.



Das MuSchG fluhrt den unbestimmten Rechtsbegriff der ,unverantwortbaren Ge-
fahrdung“ ein und beschreibt damit eine Grenze, ab der eine Gefahrdung fir die
schwangere oder stillende Frau auszuschliel3en ist.

Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des mogli-
chen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist. Daraus lassen sich folgende
Grundsatze fur die Bewertung der Unverantwortbarkeit einer Gefahrdung ableiten:

e Die Wahrscheinlichkeit eines Schadeneintrittes muss umso grél3er sein, je
geringer die Auswirkung des ggf. eintretenden Schadens ist.

e Die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintrittes muss umso kleiner sein, je
schwerwiegender die Auswirkung des schadigenden Ereignisses ist.

Notwendige Voraussetzung fir eine unverantwortbare Gefahrdung ist der ange-
messene Bezug zu den individuellen Beschaftigungsbedingungen. Die schwan-
gere oder stillende Frau muss bei der Beschaftigung nachweislich einer erhghten
Wahrscheinlichkeit fur den Eintritt der Gesundheitsgefahrdung ausgesetzt sein als
das allgemeine Lebensrisiko. Mutterschutzgerechte Arbeitsbedingungen vermei-
den Gefahrdungen so weit wie mdglich und schlieen unverantwortbare Gefahr-
dungen aus.

Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und der Bedarf an erforderlichen Schutz-
mafRnahmen sind zu dokumentieren. Diese Dokumentation ist nach 8 27 Abs. 3 Nr. 4,
Abs. 5 MuSchG mindestens flr zwei Jahre aufzubewahren.

Die Schulleitung hat gemanR § 14 Abs. 2 MuSchG alle Beschéftigten tber das Ergebnis
der anlassunabhéangigen Gefahrdungsbeurteilung und Uber den voraussichtlichen Be-
darf an SchutzmalRnahmen in geeigneter Form zu informieren.

4. Nach Bekanntgabe einer Schwangerschatft

Es ist die freie Entscheidung der Frau, ob und wann sie ihre Schwangerschaft sowie
den voraussichtlichen Tag der Entbindung bekanntgibt (informationelle Selbstbe-
stimmtheit). Die Mitteilung sollte zum Schutz des Kindes jedoch madglichst friihzeitig
erfolgen.

Mit der Bekanntgabe einer Schwangerschaft oder Stillabsicht durch die Frau ergeben
sich diverse Pflichten, die im Schulbereich von verschiedenen Personen bzw. Institu-
tionen durchzufiihren sind. Das Schulgesetz (BASS 1-1), die Zustandigkeitsverord-
nung Schulbereich Nordrhein-Westfalen (BASS 10-32 Nr. 44) und der Runderlass zur
Bearbeitung von Personalangelegenheiten im Tarifbereich (BASS 10-32 Nr. 32) regeln
die entsprechenden Zustéandigkeiten.



Auch das MuSchG sieht verschiedene Pflichten vor, welchen die Schulleitung nach-
kommen muss.

4.1 Mitteilungspflichten

Die Schulleitung hat die Schwangerschaft unmittelbar der zustandigen Schulaufsicht
mitzuteilen. Dafir Ubersendet die Schulleitung eine Kopie der anlassbezogenen Ge-
fahrdungsbeurteilung an die zustandige Stelle.

Zudem ist die Schulleitung verpflichtet, der fir den Arbeitsschutz zustandigen Be-
zirksregierung unverzuglich mitzuteilen, dass eine Frau schwanger ist oder stillt (vgl.
§ 27 Abs. 1 MuSchG). Hierzu dient die Online-Schwangerschaftsmitteilung unter
nachfolgendem Link: https://ip010.lia-i.nrw.de/LIAESM/pages/index.|sf?

4.2 Anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung

Eine Schwangerschaft oder Stillzeit verandert nicht nur das Leben der (werdenden)
Mutter, sondern auch den Blickwinkel auf den Arbeitsschutz. Daher muss die Schullei-
tung erneut genau hinschauen und den konkreten Arbeitsplatz der schwangeren oder
stillenden Frau unter den ,besonderen Umstanden® abermals Uberprifen. Nach der
Mitteilung Uber eine Schwangerschaft oder Stillabsicht muss die Schulleitung unver-
zuglich die im Vorfeld in der anlassunabhéngigen Gefahrdungsbeurteilung festgestell-
ten SchutzmalRnahmen ergreifen und konkret erforderliche Schutzmalinahmen fir den
individuellen Arbeitsplatz der Frau in der anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung
erneut festlegen (s. hierzu Kapitel 5).

Eine Weiterbeschaftigung darf erst erfolgen, wenn die erforderlichen Schutz-
maflnahmen umgesetzt sind, wodurch Gefahrdungen minimiert und unverant-
wortbare Gefahrdungen ausgeschlossen worden sind.

Die anlassbezogene Gefahrdungsbeurteilung muss fir alle Tatigkeiten und Arbeits-
platze durchgefihrt und dokumentiert werden, an denen die schwangere oder stillende
Lehrerin eingesetzt wird. Wenn eine Frau an verschiedenen Schulen und mit wech-
selnden Aufgaben eingesetzt wird, missen die Arbeitsbedingungen an jeder dieser
Schulen beurteilt werden.

Die gegebenenfalls erforderlichen SchutzmalRnahmen missen im Rahmen der anlass-
bezogenen Gefahrdungsbeurteilung nach § 14 Abs. 2 MuSchG umfassend dokumen-
tiert werden, um diese im weiteren Verlauf der Schwangerschaft Uberprifen und be-
darfsweise anpassen zu konnen. Aus der Dokumentation mussen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung und der Bedarf an Schutzmaflinahmen, die Festlegung der
erforderlichen SchutzmaRnahmen sowie das Ergebnis ihrer Uberprifung und das An-
gebot mit der Frau Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen oder der Zeit-
punkt eines solchen Gesprachs hervorgehen. Welche SchutzmalRnahmen sich grund-
satzlich aus einer Gefahrdungsbeurteilung ergeben kénnen und wie diese zu bewerten
sind, wird in Kapitel 5 erlautert.


https://ip010.lia-i.nrw.de/LIAESM/pages/index.jsf

4.3 Der Uberbetriebliche Dienst

Ein wichtiger Bestandteil der anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung fir eine
schwangere oder stillende Lehrerin ist die Beurteilung der (schwangerschaftsbezoge-
nen) Infektionsgefahrdung unter Bertcksichtigung der auszuiibenden Tatigkeiten.

Bei allen (arbeitsmedizinischen) Fragen des Mutterschutzes und Infektionsschutzes
kann sich die Schulleitung, aber auch die Frau selber, vom tUberbetrieblichen Dienst
unterstitzen und beraten lassen.

Die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung der Beschatftigten des
Landes Nordrhein-Westfalen an den offentlichen Schulen wird zurzeit von der BAD
Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH (BAD) als uberbetrieblicher
Dienst im Sinne des § 19 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) wahrgenommen.

Alle Landesbeschatftigten an Schulen, die ihre Schwangerschaft oder Stillabsicht be-
kanntgeben, erhalten beim tGberbetrieblichen Dienst schnellstméglich einen Termin fur
ein personliches Beratungsangebot. Relevant bei der Beurteilung einer Infektionsge-
fahrdung sind insbesondere der Immun- und Impfstatus der schwangeren oder stillen-
den Frau, sowie Art und Umfang des beruflichen Umgangs mit Kindern. Je nach Alter
der zu unterrichtenden Kinder und der jeweiligen Schulform kann sich die Gefahr-
dungslage unterscheiden. Vorhandene Nachweise tber den Immunstatus der Frau
(z.B. Impfpass, Mutterpass, Laborergebnisse) werden nach Mdglichkeit in die Bera-
tung einbezogen, damit der Immunstatus bezuglich (schwangerschaftsrelevanter) In-
fektionskrankheiten erfasst werden kann. Fehlende oder unklare Daten werden nach
Bedarf aktuell erhoben. Hierdurch entstehen der Frau keine Kosten.

Weiterhin werden alle von der Schulleitung ausgefertigten Dokumente, wie die anlass-
bezogene Gefahrdungsbeurteilung, eine vom tberbetrieblichen Dienst zur Verfigung
gestellte Checkliste als Grundlage der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und ein
Fragebogen zum beruflichen Einsatz der Frau durch den Uberbetrieblichen Dienst in
die Bewertung der Arbeitsbedingungen einbezogen. Die Links zu den Dokumenten
werden in Kapitel 7 vorgestellt.

Nach Sichtung bzw. Erhebung und Auswertung aller erforderlichen Informationen teilt
der Uberbetriebliche Dienst der schwangeren oder stillenden Frau das Ergebnis mit
und handigt den kommentierten Befund aus.

Die Schulleitung und die Schulaufsicht erhalten jeweils eine individuell ausgefiillte ,Ar-
beitsmedizinische Empfehlung zu SchutzmafRnahmen im Hinblick auf eine mdgliche
Infektionsgefahrdung zur Vorlage bei und Umsetzung durch die Schulleitung bzw.
Schulaufsicht mit dem Ergebnis der Untersuchung. Diese beinhaltet aus datenschutz-
rechtlichen Griinden keine medizinischen Befunde, sondern eine Empfehlung fir den
weiteren Einsatz der schwangeren oder stillenden Frau.



Nach Abschluss der Beratung bzw. Untersuchung durch den tberbetrieblichen Dienst
bezieht die Schulleitung die Ergebnisse in ihre anlassbezogene Gefahrdungsbeurtei-
lung ein und passt die Schutzmaflinahmen zum Infektionsschutz entsprechend an.

Wichtiger Hinweis:

Bis zum Vorliegen der vorgenannten Empfehlung hinsichtlich des individuellen In-
fektionsrisikos durch den Uberbetrieblichen Dienst muss zur Sicherheit der schwan-
geren oder stillenden Frau davon ausgegangen werden, dass gegen die (schwan-
gerschaftsrelevanten) Erkrankungen keine Immunitéat vorliegt. Daher ist bis dahin
zunachst ein vorlaufiges Kontaktverbot fir den beruflichen Umgang mit Kindern -
und im Falle des Rételnvirus auch bei Jugendlichen bis 18 Jahre - bei Bekanntwer-
den der Schwangerschaft durch die Schulleitung auszusprechen und umzusetzen.
Andere Tatigkeiten (z.B. Unterrichtsvorbereitung, Elternabende, Fernunterricht,
Korrekturen) sind hiervon nicht betroffen und kdnnen weiterhin von der Frau aus-
gefuhrt werden.

Zusatzlich zu den personlichen Beratungsangeboten fur schwangere und stillende
Frauen sowie den Untersuchungen von werdenden Mittern stehen die Betriebsarztin-
nen und Betriebsarzte des Uberbetrieblichen Dienstes auch zur weiteren telefonischen
oder schriftlichen arbeitsmedizinischen Beratung zur Verfligung. Die Kontaktdaten fin-
den Sie in Kapitel 7.

4.4 Information und Unterweisung

Uber das Ergebnis der anlassabhangigen Gefahrdungsbeurteilung, der erforderlichen
SchutzmalRnahmen und dartber, wie dies konkret umgesetzt werden, ist ein Ge-
sprachsangebot an die schwangere oder stillende Frau nicht nur sinnvoll, sondern so-
gar in 8 10 Abs. 2 MuSchG gesetzlich vorgeschrieben.

Die Schulleitung hat die schwangere oder stillende Frau dartber zu informieren,

e 0b und wie die Arbeitsbedingungen umgestaltet werden mussen,
e 0b die Frau auf einen Ersatzarbeitsplatz eingesetzt werden kann oder
e 0b die Frau nicht weiter beschéftigt werden darf.

Die schwangere oder stillende Frau ist auch tber die Voraussetzungen zu informieren,
unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) hat.

Durch eine Verschriftlichung kann im Bedarfsfall der Nachweis erbracht werden, dass
die Unterweisung durchgefuhrt ist, die Inhalte verstanden sind und sowohl vom Arbeit-
geber als auch von der betroffenen Frau eingehalten werden.



8 14 Abs. 2 MuSchG sieht zudem vor, dass alle Personen, die an der Schule beschéaf-
tigt sind, Uber das Ergebnis der anlassunabhangigen Gefahrdungsbeurteilung und den
Bedarf an SchutzmalRnhahmen zu informieren sind.

4.5 Umsetzung der Schutzmal3nahmen

Werden im Rahmen der anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung keine Gefahrdun-
gen gemaR 8 9 Abs. 2 MuSchG fir Frau und Kind festgestellt, kann die schwangere
oder stillende Frau ohne Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen weiterbeschaftigt
werden.

Werden Gefahrdung festgestellt, so sind Schutzmaflihahmen anhand der nachfolgen-
den verpflichtenden Rangfolge durch die Schulleitung umzusetzen:

1. Aufgrund von Gefahrdungen ist, sofern dies mdglich und zumutbar, eine An-
passung der Arbeitsbedingungen unter Berticksichtigung der MaRnahmen nach
dem sog. STOP-Prinzip (8§ 4 ArbSchG) notwendig:

S — Substituieren (Ersetzen)
T — Technische SchutzmalRnahmen
O - Organisatorische Schutzmaflinahmen

P — Personliche SchutzmalRnahmen

Nach der Umsetzung dieser MaRnahmen, ggf. auch in Kombination (vgl. § 4
ArbSchG), kann die schwangere oder stillende Frau ohne unverantwortbare
Gefahrdung ihrer Tatigkeit weiterhin nachgehen (8 13 Abs.1 Nr. 1 MuSchG).

2. Konnen die festgestellten Gefahrdungen nicht durch technische, organisatori-
sche oder personliche SchutzmaRnahmen (,STOP-Prinzip“) beseitigt werden
oder ist eine Umgestaltung wegen des nachweislich unverhaltnismafigen Auf-
wandes nicht zumutbar, erfolgt eine Umsetzung der schwangeren oder stillen-
den Lehrerin innerhalb der Schule auf einen adaquaten, alternativen Arbeits-
platz (8 13 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG). Die Umsetzung muss der Frau zumutbar
sein.

3. Konnen die festgestellten Gefahrdungen nicht durch eine Umgestaltung der Ar-
beitsbedingungen beseitigt werden und ist eine Umsetzung innerhalb der
Schule auf einen mutterschutzkonformen Arbeitsplatz nicht méglich oder zu-
mutbar, darf die schwangere oder stillende Frau aufgrund eines betrieblichen
Beschaftigungsverbotes nach § 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG nicht weiterbeschaftigt
werden. Dabei darf ein betriebliches Beschaftigungsverbot immer nur in dem
Umfang erfolgen, in dem es zum Ausschluss der unverantwortbaren Gefahr-
dung der schwangeren oder stillenden Frau oder ihres (ungeborenen) Kindes



tatsachlich erforderlich ist (teilweise betriebliches Beschaftigungsverbot). An-
teile der Arbeit, die wegen mangelnder Gefahrdung keiner Schutzmalinahmen
bedlrfen (bestimmte Tatigkeiten oder ein bestimmter zeitlicher Beschéaftigungs-
umfang), kénnen auch weiterhin von der Frau ausgefihrt werden. Es bedarf
einer Prifung des individuellen Einzelfalls unter Wahrung der vorgenannten
Rangfolge der Schutzmaflinahmen.

Die Entscheidung zur Freistellung aufgrund eines betrieblichen Beschéaftigungs-
verbotes muss im weiteren Verlauf der Schwangerschaft unter Bertcksichti-
gung veranderter Arbeitsplatzbedingungen wiederholt gepriift werden.

5. Weitere Regularien

5.1 Arztliches Beschaftigungsverbot

Das arztliche Beschaftigungsverbot nach § 16 MuSchG bezieht sich, anders als das
betriebliche Beschaftigungsverbot, nicht auf die Bedingungen am Arbeitsplatz, son-
dern auf den individuellen Gesundheitszustand der Frau, indem es die personlichen
Beschwerden unter Beriicksichtigung der auszulbenden Téatigkeit bemisst. Die nach
arztlichem Zeugnis nicht oder nur in beschranktem Umfang von der schwangeren oder
stillenden Frau zu verrichtenden Tatigkeiten kdnnen allgemein durchaus ungefahrlich
sein, aber bei der betroffenen werdenden oder stillenden Mutter subjektiv zu Be-
schwerden fuhren. Je nach Art und Umfang der (schwangerschaftsbedingten) Be-
schwerden kann durch eine Arztin oder einen Arzt entweder eine krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit oder ein arztliches Beschéaftigungsverbot mit den jeweils geltenden
Rechtsfolgen erteilt werden.

Grundsatzlich stellt eine normal verlaufende Schwangerschaft keine Krankheit dar. Bei
einer anormal verlaufenden Schwangerschaft treten hingegen zu den normalen
Schwangerschaftsbeschwerden (z.B. Ubelkeit) weitergehende Beschwerden oder
Stérungen (z.B. Gestose) auf, die dann als Krankheit und je nach Schwere auch als
Arbeitsunfahigkeit gewertet werden kénnen. Hierbei kbnnen auch psychische Belas-
tungen der Frau ein Beschaftigungsverbot begrinden.

Soweit nach arztlichem Zeugnis die Gesundheit der Frau oder die ihres (ungeborenen)
Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist, darf eine schwangere oder stil-
lende Frau nicht weiterbeschéftigt werden. Die Abgrenzung zwischen einer krankheits-
bedingten Arbeitsunfahigkeit und einem arztlichen Beschéftigungsverbot ist stets Sa-
che des Einzelfalls und obliegt der Arztin oder dem Arzt. Die jeweilige Erteilung kann
von jeder approbierten Arztin oder jedem approbierten Arzt unabhangig von der Fach-
richtung erfolgen. In Betracht kommen hierfur jedoch insbesondere die behandelnden
Gynékologinnen und Gynakologen, da diese den Verlauf der Schwangerschatft tber-
wachen und deren Risiken kennen. Hierbei steht ihr oder ihm ein Beurteilungsspiel-
raum zu.



5.2 Mutterschutzlohn

Wenn eine schwangere oder stillende Frau aufgrund eines mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsverbotes auf3erhalb der gesetzlichen Schutzfristen nicht weiterbe-
schaftigt werden darf, besteht trotzdem Anspruch auf Lohnfortzahlung, dem sogenann-
ten Mutterschutzlohn. Als Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt
der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft
gezahilt.

6. Infektionsgefadhrdungen

Der Ausbruch einer (schwangerschaftsrelevanten) Infektionskrankheit an einer
Schule stellt eine besondere Herausforderung dar.

Der Uberbetriebliche Dienst unterscheidet bei seiner arbeitsmedizinischen Bewertung
der konkreten Arbeitsplatzsituation, ob es sich bei einer schwangerschaftsrelevanten
Infektionsgefahrdung um eine allgemein erhdhte Gefahrdung fur die jeweilige Schul-
form bzw. Tatigkeit handelt (z.B. durch bestimmte Altersstufen der zu betreuenden
Schuler, Férderschwerpunkte etc.) oder ob eine konkrete Gefahrdung nur bei einem
tatsachlichen Ausbruch der Erkrankung an der jeweiligen Schule bzw. in der jeweiligen
Klasse gegeben ist. Bei fehlender oder ungeklarter Immunitat einer schwangeren oder
stillenden Frau sind weitere SchutzmalRnahmen zu ergreifen. Hierfur ist vom Arbeitge-
ber eine einzelfallbezogene arbeitsmedizinische Beurteilung durch den tberbetriebli-
chen Dienst einzuholen.

Alle schwangeren Frauen erhalten bei der Beratung bzw. Untersuchung nach Bekannt-
werden der Schwangerschaft durch den Uberbetrieblichen Dienst eine individuelle ,Ar-
beitsmedizinische Empfehlung von SchutzmalRnahmen im Hinblick auf eine mdgliche
Infektionsgefahrdung in der Schwangerschaft zur Vorlage bei und Umsetzung durch
die Schulleitung bzw. Schulaufsicht“. Diese Empfehlung enthalt auf der Seite 2 bereits
die Empfehlungen flr den Umgang mit einem akuten Infektionsfall an einer Schule.
Unter anderem beinhaltet diese auch Informationen, wann gegebenenfalls ein befris-
tetes betriebliches Beschaftigungsverbot nach § 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG bei berufli-
chem Umgang mit Kindern erforderlich ist und wann eine Wiederaufnahme der Tatig-
keit in Abh&ngigkeit von dem letzten Erkrankungsfall an der betreffenden Schule mdg-
lich ist. Das Beschaftigungsverbot nach § 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG hat der Arbeitgeber
auszusprechen.

7. Weitere Informationen und Links

Die Kontaktdaten des BAD sind im Bildungsportal abrufbar (Arbeitsmedizinischer und
sicherheitstechnischer Dienst | Bildungsportal NRW (schulministerium.nrw)

Die Checkliste ,Mutterschutz fir schwangere und stillende Lehrerinnen, Lehramtsan-
warterinnen und Praktikantinnen in Schulen NRW auf Grundlage von § 10 MuSchG

10


https://www.schulministerium.nrw/arbeitsmedizinischer-und-sicherheitstechnischer-dienst
https://www.schulministerium.nrw/arbeitsmedizinischer-und-sicherheitstechnischer-dienst

i.V.m. § 5 ArbSchG*“und der ,Fragebogen zum beruflichen Einsatz® sowie der Frage-
bogen zum beruflichen Einsatz einer Schwangeren und das Dokument ,Angaben zu
einer Schwangeren in Schulen (NRW)“ sind unter anderem im Bildungsportal unter
folgendem Link abrufbar: Mutterschutz bei schwangeren Lehrerinnen | Bildungsportal
NRW (schulministerium.nrw).

Auch der Ausschuss fur Mutterschutz veréffentlicht regelmaRig Empfehlungen und
Handlungshinweise zur Umsetzung des MuSchG oder zu schwangerschaftsrelevan-
ten Infektionserregern Start (ausschuss-fuer-mutterschutz.de).

Aktuelle Informationen zu schwangerschaftsrelevanten Infektionserregern lassen sich
Uber das Robert Koch Institut beziehen.

Zum Schutz gegen Infektionskrankheiten entwickelt und veroéffentlicht die Standige
Impfkommission am Robert Koch Institut (STIKO) Impfempfehlungen, die regelméalig
aktualisiert werden. Die empfohlenen Impfungen schiitzen das ungeborene bzw. neu-
geborene Kind vor Infektionen wie Masern, Rételn und Mumps.

Informationen zu den empfohlenen Schutzimpfungen finden Sie auch auf der Seite:
www.impfen-info.de sowie bei der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung

(BZgA).

Herausgeber MSB, Referat 212 Arbeits- und Gesundheitsschutz, Stand 07/2024
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https://www.schulministerium.nrw/mutterschutz-bei-schwangeren-lehrerinnen
https://www.schulministerium.nrw/mutterschutz-bei-schwangeren-lehrerinnen
https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/arbeitsergebnisse
https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/start
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Erreger_ausgewaehlt/erreger_ausgewaehlt_node.html
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/stiko_node.html
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/stiko_node.html
https://www.impfen-info.de/impfempfehlungen/

