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B Berufliches Gylﬁnasium

fiir die Lehrkraft

PRUFUNG IM 5. ABITURFACH: KRITERIELLES BEWERTUNGSRASTER
ERSTER PRUFUNGSTEIL (PRASENTATION)

Die folgenden Kriterien werden am Berufskolleg immer im Zusammenhang mit dem Erwerb einer umfassenden
Handlungskompetenz erworben. Die Beurteilung erfolgt durch folgende Symbole:

++ erflllt die Voraussetzungen in besonderem MaRe -  erfillt die Voraussetzungen mit Einschrankungen
+ erflllt die Voraussetzungen im Allgemeinen - - erfillt die Voraussetzungen nicht
Priiflinge:

Beurteilung Fachkompetenz

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...
e fundiertes Wissen Uber ein Fachgebiet und dessen Grundlagen erldutern und erértern
e stringent und fehlerfrei argumentieren.
o Kl-gestitzte Informationsquellen zielgerichtet nutzen und anwenden.
e komplexe Probleme fachlich analysieren und Losungen entwickeln.

Beurteilung Kreativitat

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...
e Prasentationsmedien zielgerichtet einsetzen und kreativ nutzen.
e eineinnovative und kreative Prasentationsform entwickeln.
e Themen aus verschiedenen Perspektiven betrachten und neue Sichtweisen eréffnen.
o weiterflihrende Fragestellungen aus der Bearbeitung des Themas formulieren.

Beurteilung Kritisches Denken

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...

e Quellen kritisch auswahlen und transparent dokumentieren.

e eigene und fremde Argumentationsstrukturen analysieren und bewerten.
Schlussfolgerungen prifen und kritisch reflektieren.
e Widerspriiche und Probleme des Themas erlautern und beurteilen.

Beurteilung Kommunikation

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...

e Vortrage logisch und verstandlich gliedern.
Prasentationstechniken adressaten- und sachgerecht einsetzen.
Inhalte klar und fachsprachlich formulieren.

Korpersprache und Intonation zielgerichtet einsetzen.

Beurteilung Kollaboration

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...
e eine stimmige Gesamtstruktur fir die Prasentation mit gemeinsam verantworteten
Handlungsprodukten entwickeln.
e Beitrdage anderer aktiv aufgreifen und konstruktiv weiterfihren.
e digitale und Kl-gestitzte Tools zur kooperativen Arbeit sachbezogen sinnvoll nutzen.
e Gruppenentscheidungen begriindet herbeifiihren und gemeinsam Verantwortung (ibernehmen.
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B  Berufliches Gymnasium fiir die Lehrkraft

PRUFUNG IM 5. ABITURFACH: KRITERIELLES BEWERTUNGSRASTER
ZWEITER PRUFUNGSTEIL (FACHGESPRACH)

Lehrkraft:

Die Beurteilung der Kriterien erfolgt durch folgende Symbole:

++ erfillt die Voraussetzungen in besonderem MaRe -  erfillt die Voraussetzungen mit Einschrankungen
+ erflllt die Voraussetzungen im Allgemeinen - - erfillt die Voraussetzungen nicht

Namen der Priiflinge:

Beurteilung Fachkompetenz

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...
e zentrale Aussagen fundiert erlautern und gegen Kritik verteidigen.
fachliche Positionen — auch in ihrer gesellschaftlichen Relevanz - kritisch darstellen und einordnen.
fachliche Zusammenhange herstellen und darlegen.
e Fachsprache als Prazisionswerkzeug gezielt anwenden.

Beurteilung Kreativitat

Die Schiilerinnen und Schiiler knnen zum Beispiel ...
e weitere Fragestellungen aus dem Thema oder Arbeitsprozess entwickeln.
e alternative Vorgehensweisen reflektieren und begriindet darstellen.
e erworbene Kompetenzen kreativ auf neue Sachverhalte (ibertragen.
e einen Perspektivwechsel einnehmen und aus einer neuen Rolle argumentieren.

Beurteilung Kritisches Denken

Die Schiilerinnen und Schiiler knnen zum Beispiel ...

e [nformationen sinnvoll auswéhlen, bewerten und kritisch einordnen.

e den eigenen Arbeitsprozess hinsichtlich Starken, Schwachen und Entscheidungsstrukturen analysieren.
Schlussfolgerungen ziehen und Verbesserungspotenziale fachlich begriindet benennen.
e Widerspriiche sowie offene Problemstellungen erkennen und Losungsmaoglichkeiten entwickeln.

Beurteilung Kommunikation

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen zum Beispiel ...
e prazise, verstandlich und fachsprachlich angemessen kommunizieren.
o Korpersprache, Mimik und Intonation gezielt einsetzen.
e auf Nachfragen angemessen reagieren.
e Kommunikations- und Visualisierungsformen sachgerecht zur Gesprachsunterstiitzung einsetzen.

Beurteilung Kollaboration

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen zum Beispiel ...
e den Prozess der Themenfindung und die Gruppenkooperation reflektiert darstellen.
e Beitrdge der anderen aktiv aufgreifen und sinnvoll weiterfihren.
e kooperative Arbeitsprozesse unter Nutzung digitaler und Kl-gestiitzter Tools reflektieren.
o Konflikte oder unterschiedliche Meinungen im Erarbeitungsprozess konstruktiv bewerten.




