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Broschüre „LSBTIQ* an Schulen in NRW“ 
 
Das Ministerium für Schule und Bildung hat 
eine Broschüre zu „LSBTIQ* an Schulen in 
Nordrhein-Westfalen“ mit Hinweisen, 
Informationen und Praxisbeispielen ver-
öffentlicht. Die Broschüre soll Sie rund um den 
Themenbereich der geschlechtlichen und 
sexuellen Vielfalt unterstützen und trägt 
außerdem häufig gestellten Fragen aus der 
Schulpraxis Rechnung. Die Broschüre ist als 
Printversion oder Download im 
Broschürenservice NRW verfügbar: 

https://broschuerenservice.nrw.de/msb-
duesseldorf/shop/lsbtiq-an-schulen-in-nordrhein-
westfalen%7C2343 

 

QUA-LiS-Sammelband zur Förderung von 
Genderkompetenz  

Der Sammelband „Förderung von 
Genderkompetenz in der Ausbildung von 
Lehrkräften“ enthält theoretische, empirische 
und praxisorientierte Beiträge, die mit 
vielfältigen Ansätzen die Förderung von 
Genderkompetenz bei angehenden 
Lehrkräften im Studium und Referendariat 
zum Thema machen. Der Sammelband der 
QUA-LiS ist in der Publikationsreihe „Beiträge 
zur Schulentwicklung“ erschienen.  

https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/Gende
r/E-
Book_Foerderung_Genderkompetenz_Lehrkraefte.pdf 

 

Liebe Ansprechpartnerinnen für Gleichstellungsfragen,  

in der neuen Ausgabe des Newsletters „Gleichstellung in Schule und 
ZfsL“ haben wir für Sie aktuelle Informationen und 
Unterstützungsangebote rund um die Themen Gleichstellung und 
geschlechtersensible Bildung in Schule und ZfsL auf einen Blick 
zusammengestellt. Gerne können Sie diese in Ihrer Rolle als 
Impulsgeberinnen und in Rücksprache mit den Schulleitungen bzw. ZfsL-
Leitungen in Ihr Kollegium weitertragen.   

In diesem Zusammenhang möchten wir Sie auch darauf hinweisen, dass 
im digitalen Amtsblatt „Schule NRW“ ebenfalls regelmäßig Beiträge zum 
Thema Gleichstellung erscheinen, die wertvolle Impulse und 
Praxisbeispiele für die schulische Arbeit bieten. 

Wir hoffen, dass auch für Sie und Ihre Schule bzw. Ihr ZfsL passende 
Angebote und relevante Informationen darunter sind und bedanken uns 
bei Ihnen für Ihren stetigen Einsatz bei diesem wichtigen Thema.   

Wir wünschen Ihnen weiterhin alles Gute für das laufende Schuljahr 
2025 / 2026! 
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Orange the World 2025 – Gemeinsam gegen 
Gewalt an Mädchen und Frauen  

Vom 25. November bis zum 10. Dezember 
findet die UN-Kampagne „Orange the World“ 
statt, die auf Gewalt gegen Frauen und 
Mädchen aufmerksam macht. Schulen 
können die Aktionstage nutzen, um ein 
sichtbares Zeichen für eine gewaltfreie 
Gesellschaft zu setzen und junge Menschen 
für das Thema zu sensibilisieren. Der Auftakt 
am 25. November, dem Internationalen Tag 
zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen, 
markiert dabei den Beginn einer zweiwöchigen 
Kampagne, die mit dem Tag der 
Menschenrechte am 10. Dezember endet. Die 
Farbe Orange steht hierbei symbolisch für 
Hoffnung, Mut und eine Zukunft ohne Gewalt. 
Die Aktionstage rufen dazu auf, hinzusehen, 
zuzuhören und Haltung zu zeigen. Im Rahmen 
der Aktionstage können Themen wie 
beispielsweise Gleichberechtigung, Zivil-
courage und gegenseitiger Respekt 
fächerübergreifend thematisiert werden. Zur 
Einbindung des Themas in Unterricht und 
Schulleben finden Lehrkräfte und weitere 
pädagogische Fachkräfte auf der Website von 
UN Women Deutschland vielfältige 
Unterrichtsmaterialien, Aktionsideen und 
Hintergrundinformationen. Die Materialien 
bieten Anregungen, wie Schülerinnen und 
Schüler altersgerecht über Gewaltprävention, 
sexualisierte Gewalt, Menschenrechte und 
Geschlechtergerechtigkeit ins Gespräch 
kommen können: 

https://unwomen.de/tcl-
content/uploads/2025/09/Orange-the-World-2025-
Moeglichkeiten-fuer-Schulen-1.pdf  
 
 
Informationsmaterialien zu Endometriose und 
Menstruation  

Endometriose ist eine chronische und oft 
schmerzhafte gynäkologische Erkrankung, von 
der in Deutschland aktuell etwa zwei Millionen 
Menschen betroffen sind. Eine frühzeitige 
Diagnose und Behandlung sind wichtig, um 
Komplikationen zu vermeiden. Die Schule 
kann bei der Aufklärung eine wichtige Rolle 
spielen. Die Broschüre und das Arbeitsblatt 
des Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und 
Soziales helfen dabei:  

https://www.mags.nrw/endometriose 

 

Themenseite „Geschlechlechtersensible 
Bildung“ der Bildungsmediathek NRW 
 
Auf der Themenseite der Bildungsmediathek 
Nordrhein-Westfalen finden Lehrkräfte im 
Bereich „Im Fokus“ viele weitere 
Unterrichtsmaterialien und Anregungen zur 
geschlechtersensiblen Bildung für den 
schulischen Einsatz: 

https://bildungsmediathek-
nrw.de/?pid=pgjn50u6lbqc3gp1d664ddu9tq#cd964c6
cf578eb2fcdaef556cb0f6469 

 

Fortbildungsangebote zu geschlechter-
sensibler Bildung  

Die Bezirksregierungen Arnsberg, Detmold, 
Düsseldorf, Köln und Münster bieten 
Fortbildungen für Lehrkräfte im Bereich der 
geschlechtersensiblen Bildung an. Die 
Fortbildungen können über die 
Schlagwortsuche „Geschlecht“ oder „Gender“ 
im jeweiligen Fortbildungskatalog gefunden 
werden. 

https://lfb.nrw.de/  

 

Internetangebot zur geschlechtersensiblen 
Bildung der QUA-LiS NRW 

Das Internetangebot stellt Informationen und 
Angebote zur geschlechtersensiblen Bildung 
für Schulen bereit und wird stetig 
weiterentwickelt.  

https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/gendersensibl
e-bildung/ 

 

NRW-Fachberatungsstelle für ‚Schule der 
Vielfalt‘ 

Die Fachberatungsstelle unterstützt Schulen 
bei Fragen rund um den Themenbereich der 
geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt: 

https://schule-der-vielfalt.de/kontakt/  

Vorschläge, Ideen oder 
Anregungen für den nächsten Newsletter?  
Schreiben Sie uns eine E-Mail: 

gleichstellung@msb.nrw.de 
 


