RBZB wirkt - fur Schulen,
Trager und die Region

effizienter
» GrolRere Wirksamkeit der
Beruflichen Bildung durch
gemeinsame Ressourcen- Q
nutzung und abgestimmte
Strategien
* Hohere Verbindlichkeit und

bessere Abstimmung durch
regelmaliige Sitzungen

Iésungsorientierter

* Gemeinsame Losungen durch
Zusammenarbeit von Schul-
leitungen, Schultragern,
Kammern und weiteren
Partnern

= Schulentwicklungsplanung
und Bildungsmonitoring auf

regionaler Ebene im Verbund
effektiver

» Abgestimmte, Ubergreifende *
Bildungsangebote in der ‘.. '
Region durch koordinierte

Planung
kommunikativer

ﬁ = Verlassliche Kommunikations-
strukturen und starke AulRen-
R “ wirkung durch eine gemein-

same Dachmarke der Berufs-
qualitatssichernd

kollegs

» Regelmaliige Evaluation der
Verbundarbeit und Sicherung
von Bildungsstandards durch
datengestutzte Qualitats- J1\

entwicklung

Ministerium fur

°
(X1 J Schule und Bildung ’ ey
.. g RBZB des Landes Nordrhein-Westfalen / ‘

Sie mochten die Berufliche Bildung in lhrer -
Region gemeinsam weiterentwickeln und
mehr Uber das RBZB in Ihrer Region

erfahren?

| Regionale Bildungszentren
des Berufskollegs (RBZB)

Sie mochten ein RBZB einrichten?

Sie wunschen sich Unterstutzung beim
Aufbau der Organisationsstruktur und
Ressourcenplanung?

Berufskollegs vernetzen
Ressourcen gemeinsam nutzen
Qualitat sichern

Sie haben Fragen zur Qualitatsentwicklung
im RBZB?

Ihr Ansprechpartner

Geschaftsstelle Qualitatsentwicklung
im Berufskolleg
Geschaftsbereich RBZB Py

(XY ]
0211 475-4045 .0 ®* RBZB
dez45.rbzb@brd.nrw.de NRW




RBZB - die regionale
Handlungseinheit

Regionale Bildungszentren der Berufskollegs
(RBZB) sind Verbiinde von Berufskollegs und
ihren Schultragern in einer Region.

Auf Basis einer verbindlichen Kooperations-
vereinbarung bundeln sie ihre Krafte, um als
gemeinsame, starke Handlungseinheit der
beruflichen Bildung aufzutreten.

Dabei greifen sie regionale Herausforderungen
auf, vertreten gemeinsam die Interessen der
Berufsbildung und entwickeln ein
abgestimmtes, bedarfsgerechtes
Bildungsangebot fir die Region.

Durch die enge Zusammenarbeit nutzen sie
administrative und padagogische Synergien
und optimieren Strukturen sowie Prozesse im
Verbund.

Idealtypische Organisationsstruktur
eines RBZB It. Erlass (BASS 12-22 Nr. 1)

-

Beirat
(tagt mind.
einmal im Jahr)

Lenkungskreis
(tagt mind. einmal im Quartal)

Schulleitung
BK1...n
Vertretung

beauftragt der/des
Schultrdger/s

mind. eine
Vertretung der/des
Schultrdger/s

Vertretung der
Schulleitungen der
beteiligten BKs

A 4 A 4

Koordinierende Stelle
(méglicher Aufbau)

Vertretung der
oberen
Schulaufsicht

vom

Lehrkraft BK1 =2 T Schultréger
BK2..n bereitgestelltes qgf. weitere
Personal Partner

(i

RBZB -
Einrichtungsverfahren

Grundsatzentscheidung der
Schultrager und
Berufskollegs

Erstellung einer
Kooperationsvereinbarung,
Anzeige bei der oberen
Schulaufsicht

Zuweisung von zusatzlichen
Lehrerstellen* durch die obere
Schulaufsicht

RBZB offiziell errichtet

Aufbau einer Organisations-
und Kommunikations-
struktur
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Ressourcenplanung

RBZB arbeitsfihig

*bis zu zwei bei RBZB in einer Stadt/einem Kreis und bis zu
drei bei RBZB in zwei oder mehreren Kreisen/Stadten

RBZB -
Best-Practice-Beispiele

RBZB Bochum

Dachmarke und
gemeinsames Marketing
zur Bewerbung des
Bildungsangebots

AN
LERN DOCH,
WAS DU WILLST?,
\

GOLDBACH

RBZB
Recklinghausen

Schultbergreifende
Arbeitsgruppe:
~Demokratie braucht
Bildung"”





