
Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
ausstattungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 33.482,10 13.643,68 47.125,77 46.688,40 99,07% 2.021,02 49.146,80 46.688,40 -2.458,39 95,00%

Hauptschule 2.913,25 2.270,32 5.183,58 5.345,71 103,13% 351,43 5.535,00 5.345,71 -189,29 96,58%

Realschule 9.305,14 3.271,64 12.576,78 12.517,81 99,53% 288,82 12.865,60 12.517,81 -347,79 97,30%

PRIMUS 194,00 92,27 286,27 285,26 99,65% 4,78 291,05 285,26 -5,79 98,01%

Gesamtschule 20.411,63 8.501,78 28.913,42 28.961,41 100,17% 785,85 29.699,27 28.961,41 -737,86 97,52%

Gymnasium 24.646,39 2.019,68 26.666,07 28.494,13 106,86% 3.228,41 29.894,48 28.494,13 -1.400,35 95,32%

Sekundarschule 3.193,60 1.514,22 4.707,82 4.802,90 102,02% 123,49 4.831,31 4.802,90 -28,41 99,41%

Förderschule 10.869,10 3.496,44 14.365,54 13.850,94 96,42% 365,78 14.731,33 13.850,94 -880,39 94,02%

Weiterbildungskolleg 726,51 49,22 775,72 888,03 114,48% 10,22 785,94 888,03 102,09 112,99%

Berufskolleg 18.117,34 2.451,53 20.568,86 20.809,54 101,17% 344,61 20.913,47 20.809,54 -103,93 99,50%

Gesamtergebnis 123.859,05 37.310,79 161.169,84 162.644,13 100,91% 7.524,42 168.694,26 162.644,13 -6.050,12 96,41%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 3.6.2024

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- Nordrhein-Westfalen -

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 6.609,31 2.709,19 9.318,49 9.042,37 97,04% 412,36 9.730,86 9.042,37 -688,49 92,92%

Hauptschule 720,32 582,09 1.302,41 1.374,53 105,54% 76,99 1.379,40 1.374,53 -4,87 99,65%

Realschule 2.046,55 653,20 2.699,75 2.702,81 100,11% 72,70 2.772,45 2.702,81 -69,64 97,49%

PRIMUS 34,25 17,45 51,69 53,10 102,73% 0,70 52,39 53,10 0,71 101,36%

Gesamtschule 3.424,99 1.478,27 4.903,26 4.929,78 100,54% 133,55 5.036,82 4.929,78 -107,04 97,87%

Gymnasium 4.744,45 322,42 5.066,87 5.393,19 106,44% 591,68 5.658,55 5.393,19 -265,36 95,31%

Sekundarschule 1.021,58 498,41 1.519,99 1.525,32 100,35% 39,90 1.559,89 1.525,32 -34,57 97,78%

Förderschule 2.304,91 716,28 3.021,19 2.930,81 97,01% 72,26 3.093,45 2.930,81 -162,64 94,74%

Weiterbildungskolleg 203,36 19,13 222,49 242,87 109,16% 3,21 225,70 242,87 17,17 107,61%

Berufskolleg 3.702,06 543,51 4.245,56 4.361,77 102,74% 70,32 4.315,88 4.361,77 45,88 101,06%

Gesamtergebnis 24.811,78 7.539,94 32.351,73 32.556,56 100,63% 1.473,67 33.825,40 32.556,56 -1.268,84 96,25%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 3.6.2024

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Arnsberg -

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 3.897,18 1.586,18 5.483,36 5.654,98 103,13% 221,84 5.705,20 5.654,98 -50,22 99,12%

Hauptschule 99,70 85,16 184,86 215,63 116,64% 13,07 197,93 215,63 17,70 108,94%

Realschule 1.271,90 460,53 1.732,43 1.760,15 101,60% 43,46 1.775,89 1.760,15 -15,74 99,11%

PRIMUS 49,82 26,17 75,99 73,29 96,45% 1,60 77,59 73,29 -4,30 94,46%

Gesamtschule 2.416,39 932,34 3.348,73 3.459,74 103,31% 87,88 3.436,61 3.459,74 23,13 100,67%

Gymnasium 2.667,69 195,38 2.863,07 3.028,36 105,77% 324,31 3.187,37 3.028,36 -159,01 95,01%

Sekundarschule 688,39 314,43 1.002,82 1.041,25 103,83% 24,92 1.027,74 1.041,25 13,51 101,31%

Förderschule 1.024,68 312,78 1.337,46 1.319,84 98,68% 35,20 1.372,66 1.319,84 -52,82 96,15%

Weiterbildungskolleg 160,08 10,32 170,40 186,20 109,27% 2,58 172,98 186,20 13,22 107,64%

Berufskolleg 2.100,31 218,12 2.318,42 2.439,82 105,24% 40,10 2.358,52 2.439,82 81,30 103,45%

Gesamtergebnis 14.376,13 4.141,40 18.517,54 19.179,27 103,57% 794,97 19.312,50 19.179,27 -133,24 99,31%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 3.6.2024

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Detmold -

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 9.483,91 4.006,71 13.490,62 12.995,18 96,33% 670,65 14.161,27 12.995,18 -1.166,10 91,77%

Hauptschule 610,98 492,31 1.103,29 1.077,37 97,65% 73,71 1.177,00 1.077,37 -99,63 91,54%

Realschule 2.561,83 971,02 3.532,86 3.350,48 94,84% 61,36 3.594,22 3.350,48 -243,73 93,22%

PRIMUS 28,20 11,00 39,20 35,61 90,83% 0,50 39,70 35,61 -4,10 89,68%

Gesamtschule 6.862,97 2.814,47 9.677,44 9.473,37 97,89% 291,93 9.969,36 9.473,37 -495,99 95,02%

Gymnasium 7.431,48 600,93 8.032,41 8.401,50 104,60% 1.073,49 9.105,89 8.401,50 -704,39 92,26%

Sekundarschule 376,78 179,23 556,02 570,13 102,54% 16,21 572,23 570,13 -2,10 99,63%

Förderschule 3.410,61 1.108,89 4.519,50 4.097,56 90,66% 118,00 4.637,50 4.097,56 -539,94 88,36%

Weiterbildungskolleg 127,80 4,27 132,07 160,96 121,88% 0,05 132,11 160,96 28,85 121,83%

Berufskolleg 5.137,02 705,11 5.842,13 5.778,92 98,92% 98,00 5.940,13 5.778,92 -161,21 97,29%

Gesamtergebnis 36.031,58 10.893,95 46.925,53 45.941,08 97,90% 2.403,89 49.329,42 45.941,08 -3.388,34 93,13%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 3.6.2024

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Düsseldorf -

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 8.281,36 3.620,74 11.902,10 12.208,01 102,57% 417,16 12.319,27 12.208,01 -111,26 99,10%

Hauptschule 931,77 692,99 1.624,76 1.673,58 103,00% 118,86 1.743,61 1.673,58 -70,04 95,98%

Realschule 2.112,18 761,10 2.873,28 2.925,59 101,82% 71,18 2.944,46 2.925,59 -18,87 99,36%

PRIMUS 48,12 15,21 63,34 60,01 94,74% 0,80 64,14 60,01 -4,13 93,56%

Gesamtschule 4.866,98 2.040,67 6.907,66 6.961,21 100,78% 155,18 7.062,84 6.961,21 -101,63 98,56%

Gymnasium 6.509,47 668,55 7.178,03 7.715,98 107,49% 961,34 8.139,37 7.715,98 -423,39 94,80%

Sekundarschule 455,61 199,62 655,22 658,68 100,53% 18,30 673,52 658,68 -14,84 97,80%

Förderschule 2.806,53 946,54 3.753,08 3.859,32 102,83% 96,47 3.849,55 3.859,32 9,77 100,25%

Weiterbildungskolleg 136,03 10,79 146,82 179,96 122,57% 2,50 149,32 179,96 30,64 120,52%

Berufskolleg 4.237,95 579,28 4.817,24 4.804,86 99,74% 79,79 4.897,03 4.804,86 -92,17 98,12%

Gesamtergebnis 30.386,01 9.535,51 39.921,51 41.047,19 102,82% 1.921,59 41.843,10 41.047,19 -795,92 98,10%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 3.6.2024

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Köln -

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  



Schulform
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf 
und sonstige 

Stellen
insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 5.210,33 1.720,86 6.931,20 6.787,87 97,93% 299,00 7.230,20 6.787,87 -442,33 93,88%

Hauptschule 550,48 417,77 968,26 1.004,60 103,75% 68,80 1.037,06 1.004,60 -32,46 96,87%

Realschule 1.312,68 425,78 1.738,46 1.778,78 102,32% 40,12 1.778,58 1.778,78 0,20 100,01%

PRIMUS 33,61 22,44 56,05 63,26 112,85% 1,18 57,23 63,26 6,03 110,53%

Gesamtschule 2.840,29 1.236,03 4.076,32 4.137,30 101,50% 117,31 4.193,64 4.137,30 -56,34 98,66%

Gymnasium 3.293,29 232,41 3.525,70 3.955,10 112,18% 277,60 3.803,30 3.955,10 151,81 103,99%

Sekundarschule 651,23 322,53 973,77 1.007,52 103,47% 24,16 997,92 1.007,52 9,59 100,96%

Förderschule 1.322,37 411,95 1.734,32 1.643,41 94,76% 43,85 1.778,17 1.643,41 -134,75 92,42%

Weiterbildungskolleg 99,25 4,70 103,95 118,03 113,55% 1,88 105,83 118,03 12,21 111,53%

Berufskolleg 2.940,00 405,51 3.345,51 3.424,17 102,35% 56,40 3.401,91 3.424,17 22,26 100,65%

Gesamtergebnis 18.253,54 5.199,99 23.453,53 23.920,04 101,99% 930,30 24.383,83 23.920,04 -463,79 98,10%

Erläuterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 

Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung

+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Stand 3.6.2024

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen Schulen

- BR Münster -

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  


